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الأمير 
بدر بن عبدالله بن فرحان آل سعود

محافظ الهيئة الملكية لمحافظة العلا 

الــعلا”  “رؤيــة  مســتهدفات  تحقيــق  نحــو  ثابتــة  بخطــى 
تواصــل   ،2030 الســعودية  رؤيــة  مــع  يتماشــى  وبمــا 
الهيئــة الملكيــة لمحافظــة الــعلا رحلــة التطويــر الشــامل 
والمســتدام للمحافظــة الزاخــرةً بالتاريــخ العريــق، والإرث 
الثقافــي والطبيعــي المتنــوع، لترســيخ مكانتهــا كوجهــة 
عالميــة للســياحة والتــراث والثقافــة، بدعــم وتوجيــه مــن 
صاحــب  وســيدي  الشــريفين،  الحرميــن  خــادم  مــولاًي 
الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز 
رئيــس  الــوزراء  مجلــس  رئيــس  العهــد،  ولــي  ســعود  آل 
مجلــس إدارةً الهيئــة الملكيــة لمحافظــة الــعلا -حفظهمــا 

اللــه، وبالشــراكة مــع أهالــي الــعلا

شــهد عــام 2024م مســيرةً حافلــة بالإنجــازات الاًســتثنائية 
والمشــروعات الاًســتراتيجية، التــي تعكــس الاًلتزام الراســخ 
ــراث الــعلا العريــق وطبيعتهــا الآســرةً، وتحقيــق  ــة ت بحماي
التحتيــة، وتأهيــل  البنيــة  التنميــة المســتدامة، عبــر تعزيــز 
المســاجد التاريخيــة، وتطويــر المرافــق الصحيــة، والاًرتقــاء 
بمنظومــة الطاقــة والكهربــاء، ودعــم التنــوع البيئــي عبــر 

حافلــة  مســيرة  2024م  عــام  شــهد 
بالإنجــازات الاســتثنائية والمشــروعات 

الاســتراتيجية

مشــاريع التشــجير، وإعــادةً توطيــن الكائنــات الحيــة فــي 
موائلهــا الطبيعيــة وحمايــة أنواعهــا المهــددةً بالاًنقــراض

وفــي إطــار رؤيــة طموحــة نحــو تعزيــز مكانــة المحافظــة 
أبوابهــا  الــعلا  فتحــت  العالميــة،  الثقافــة  خارطــة  علــى 
لمناقشــة  العالــم  أنحــاء  مــن  والخبــراء  للمتخصصيــن 
الثقافــي،  التبــادل  وتعزيــز  والآثــار  الثقافــة  مســتقبل 
وتنظيــم البطــولاًت الرياضيــة المرتبطــة بهويتهــا، وإثــراء 
مكانتهــا كوجهــة للرياضــات التراثيــة. كمــا تحقــق العديــد 
التــي تعــزز موقــع المملكــة فــي  مــن الإنجــازات الأثريــة 

الدولــي.  الصعيــد  علــى  الآثــار  مجــال 

والمنتجعــات  الفندقيــة  المشــاريع  افتتــاح  توالــى  وقــد 
الفاخــرةً فــي المحافظــة، والتــي تعكــس عراقتهــا وإرثهــا 
الثقافــي الفريــد، لتعزيــز البنيــة الســياحية، والهيئــة ماضيــة 
فــي الاًســتثمار فــي القــدرات البشــرية مــن أهالــي الــعلا 
وتنميتهــا عبــر التدريــب والتعليــم والاًبتعــاث فــي شــتى 

المجــالاًت.

خالــص  أرفــع  2024م،  عــام  فــي  تحقــق  مــا  وأمــام كل 
دعمهــا  علــى  الرشــيدةً  لقيادتنــا  والتقديــر  الشــكر 
وشــركاء  الــعلا،  لأهالــي  موصــول  والشــكر  المتواصــل، 
نجاحاتهــا،  فــي  ســاهموا  الذيــن  الاًســتراتيجيين  الهيئــة 
وزملائــي فــي فــرق العمــل علــى جهودهــم الملموســة 

وتقــدم تطــور  مــن  تحقــق  مــا  كل  فــي 

كلمة سمو المحافظ

““
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الهيئة
الهيئة الملكية لمحافظة العلا

محفظة
تحقــق  التــي  الأخــرى  والعمليــات  والبرامــج  المشــاريع  مــن  مجموعــة 

الهيئــة أهــداف  اســتراتيجية معينــة مــن  أهدافــاً 

المحميات
أو  الحيوانيــة  الأصنــاف  بعــض  علــى  للحفــاظ  المخصصــة  المنطقــة 
النباتيــة، وكذلــك الحفــاظ علــى مكونــات الوســط البيئــي الملائــم لهــ

العلا
محافظة العلا

الناتج المحلي الإجمالي
المنتجــة داخــل حــدود  الســلع والخدمــات  النقديــة لإجمالــي  القيمــة 

المملكــة، فــي فتــرةً زمنيــة محــددةً

شتلة
النبتة الصغيرةً التي يكون طولها من 30 سم إلى 1 متر

المجتمع المحلي
سكان محافظة العلا

التراث المادي
كل تراث ملموس ويرى بالعين، كالمباني والحرف اليدوية

التصحر
المناطق التي لاً يوجد بها نباتات

الزوار
السياح الداخليون والخارجيون المهتمون بزيارةً محافظة العلا

التراث غير المادي
الممارســات والتقاليــد والمعــارف والمهــارات التــي يبتكرهــا أفــراد أو 
جماعــات معينــة فــي مجتمــع محــدد، وتعكــس هويــة هــذه الجماعــة، 

ممــا يشــكل تراثهــا الثقافــي

الموائل
البيئــة الطبيعيــة التــي تعيــش فيهــا الكائنــات الحيــة مــن غابــات ومــراعٍ 
وصحــاري وميــاه، تمدهــا بالغــذاء والمــاء والمــأوى لتحيــا وتنمــو وتتكاثــر

المصطلحات وتعريفاتها 
التقرير السنوي 2024تمهيد 
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الهراميس
ما يطلق على صغار النمر العربي، ومفرده هرماس

ريبا
المعهد الملكي للمعماريين البريطانيين

كأس العلا للصقور
الملــواح  لســباق  مخصصــة  منهــا   3 مســارات؛   4 مــن  يتكــون  كأس 
ــع لمزايــن الصقــور، وينظــم هــذا الحــدث مــن قبــل نــادي  والمســار الراب
الصقــور الســعودي بالتعــاون مــع الهيئــة الملكيــة لمحافظــة الــعلا فــي 
قريــة مغيــراء للرياضــات الأصيلــة، ويعــد تكريمــاً للجهــود المبذولــة مــن 

قبــل النــادي فــي الحفــاظ علــى تــراث الصقــارةً العريــق

نبات العنم
نبــات شــبه متطفــل يعيــش علــى الطلحيــات، ليــس لــه جــذور ويمتــص 

الغــذاء مــن النبــات العائــل

منصة المدينة الذكية
لجمــع  متنوعــة  تقنيــات  بيــن  تجمــع  التــي  الرقميــة  التحتيــة  البنيــة 
ومعالجــة وتحليــل البيانــات بشــكل فــوري مــن مصــادر متعــددةً ضمــن 

وفاعليــة بكفــاءةً  العمليــات  إدارةً  بهــدف  المدينــة،  بيئــة 

كأس العلا للهجن
يتألــف كأس الــعلا للهجــن مــن 16 شــوطاً؛ حيــث تخصــص 6 أشــواط 
منهــا لســباقات الماراثــون و10 أشــواط لســباقات النخبــة وينظــم هــذا 
الهيئــة  مــع  بالتعــاون  للهجــن  الســعودي  الاًتحــاد  بواســطة  الحــدث 

الملكيــة لمحافظــة الــعلا

الباحث الاجتماعي
فــي  الأفــراد  بيــن  والتفــاعلات  البشــري  الســلوك  بدراســة  المختــص 
المجتمــع، عــن طريــق اســتخدام المنهجيــات العلميــة لفهــم وتحليــل 

الحلــول واقتــراح  الاًجتماعيــة  التحديــات 

البلدة القديمة
أزقــة ومبانــي أثريــة مبنيــة مــن الأحجــار والطــوب الطينــي تعــود إلــى 
حوالــي ألــف عــام، وتضــم نحــو 900 منــزل و500 متجــر و5 ســاحات 
مفتوحــة لاًســتقبال الضيــوف، وتعــد وجهــة تاريخيــة لاًســتقبال الحجــاج 

والتجــار والمســافرين عبــر الســنين

AFALULA

الوكالة الفرنسية لتطوير العلا

قمة العلا العالمية للآثار
مبــادرةً مــن الهيئــة الملكيــة لمحافظــة الــعلا تســتهدف تطويــر الــعلا 
كوجهــة عالميــة للتــراث الثقافــي والطبيعــي، مــن خلال توظيــف التــراث 

والتقــدم العلمــي لتحقيــق أهــداف رؤيــة الســعودية 2030

المصطلحات وتعريفاتها 
التقرير السنوي 2024تمهيد 
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الملخص
القيمة الفعلية 2024ماسم المؤشر

عدد مناطق الجذب التي تم تفعيلها

عدد الفعاليات

إجمالي عدد زوار العلا

عدد المواقع التراثية المتاحة للزيارة 

مؤشر استدامة المواقع التراثية 

عدد المواقع التراثية المعترف بها من قبل المنظمات 
العالمية 

عدد الكيلومترات من المناطق المحمية البرية 

عدد الحيوانات التي تم إطلاقها في المحميات 
الطبيعية  

متوسط الدخل الشهري 

عدد المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة 
النشطة خلال 3 سنوات أو أكثر في العلا

القيمة المستهدفة 2024م

34

13

286,259

6

0.79

6

13,052

1,485

8,037

608

40

19

291,807

8

0.75
6

13,640

1,339

6,300

544

شــهدت الــعلا خلال عــام 2024م، تحقيــق سلســلة 
ــارةً فــي ســماء  ــدُ من ــة التــي تُعَ مــن النجاحــات اللافت
التنميــة والاًســتدامة. تماشــياً مــع رؤيــة الســعودية 
ومشــاريع  برامــج  حزمــة  بتنفيــذ  وذلــك   ،2030
تســتند  طموحــة  برؤيــة  تصميمهــا  تــم  اســتراتيجية 
والتاريخــي  الثقافــي  المــوروث  علــى  الحفــاظ  إلــى 
الــذي  المســتدام  التطويــر  مــع  بالتــوازي  للــعلا، 
التــزام  ويعكــس  والقادمــة  الحاليــة  الأجيــال  يخــدم 
الهيئــة بخطــط طويلــة الأمــد ترتكــز علــى الاًقتصــاد 
مــا  بحســب  وذلــك  البيئيــة،  والســياحة  المســتدام 
يعرضــه التقريــر الســنوي للهيئــة مــن توثيــق شــامل 
للجهــود المبذولــة والإنجــازات المحققــة علــى مــدار 

العــام ونلخصــه فيمــا يلــي: 

التقرير السنوي 2024تمهيد 
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أبرز الإنجازات
افتتاح فندق دار طنطورةً 

التراثي بطاقة استيعابية
الحصول على 

أكثر من
الحصول على 

أكثر من

غرفة فندقية

300703

حصول المنارةً 
والغراميل على 

الاعتراف 
الدولي

من منظمة السماء 
)DSI( المظلمة الدولية

الحصول على الشهادة البلاتينية 
في المعيار الدولي

ISO
37120

الخاص بالمدن المستدامة

الحصول على شهادةً 

أفضل بيئة 
عمل

من منظمة أفضل مكان عمل 
المتخصصة عالمياً في تقييم بيئات 

العمل المختلفة

حصول مركز تربية النمر 
العربي على

الاعتماد 
الأوروبي

من الجمعية الأوروبية لحدائق 
الحيوان وأحواض الأسماك

إطلاق

تقرير 
الأول للهيئةالاستدامة 

الذي يُظهر الجهود المبذولة ومواءمتها 
مع رؤية المملكة 2030 وأهداف الأمم 

المتحدةً للتنمية 

 ”ISO“ من شهادات الآيزو
في مجالاًت الجودةً والاًبتكار وغيرها

ضمن جوائز مكاتب إدارةً المشروعات العالمية 
كأفضل مكتب إدارةً مشروعات في العالم في 

التواصل وإدارةً أصحاب المصلحة، والمواءمة 
الاًستراتيجية، والتنوع والشمولية

جوائز مرموقةشهادات

التقرير السنوي 2024تمهيد 
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يأتي رفع التقرير السنوي للهيئة الملكية لمحافظة العلا للعام المالي 2024م - 1445/ 1446 هـ التزاماً بالفقرةً 
الثانية من المادةً )29( من نظام مجلس الوزراء، والمتضمنة: أن على جميع الوزارات والأجهزةً الحكومية الأخرى أن 
ترفع إلى رئيس مجلس الوزراء خلال تسعين يوماً من بداية كل سنة مالية تقريراً عما حققته من إنجازات مقارنة بما 

ورد في الخطة العامة للتنمية خلال السنة المالية المنقضية، وما واجهها من صعوبات وما تراه من مقترحات لحسن 
سير العمل فيها.

وقد تم إعداد التقرير وفق دليل إعداد التقارير السنوية للأجهزةً العامة، الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم )233( وتاريخ 
1443/4/18هـ ، مع مراعاةً الاًلتزام بضوابط نشر التقارير السنوية للأجهزةً العامة، الصادرةً من المركز الوطني لقياس 

أداء الأجهزةً العامة )أداء( بتاريخ 1444/12/01هـ .
ويتناول التقرير في ثناياه التوجه الاًستراتيجي، مؤشرات الأداء الاًستراتيجية، وأبرز الأعمال والإنجازات، إضافة إلى 

الفرص والتحديات، وحوكمة الهيئة، وعقود المشروعات، ومباني الهيئة، وتقرير الميزانية، والحساب الختامي.

وجاءت منهجية إعداد التقرير  وفق المراحل التالية:

منهجية رفع وإعداد التقرير

01

05

03

07

02

06

04

08

إعداد النماذج اللازمة لجمع المحتوى

مراجعة المحتوى وتدقيقه لغوياً ونحوياً

جمع محتوى التقرير خلال ثلاث مراحل

استصدار الموافقات اللازمة من أصحاب الصلاحية

عقد ورش عمل مع كافة قطاعات وإدارات الهيئة

تطوير التصميم المناسب

التأكد من تضمين كافة البيانات المطلوبة، ومطابقتها 
للمعايير المحددةً

إعداد النسخة الرقمية لنشرها على الموقع الإلكتروني 
للهيئة

التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي
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عن الهيئة

عن العــلا

تأسست الهيئة بموجب الأمر الملكي الكريم رقم أ/296 
بتاريخ 26 شوال 1438هـ، الموافق 20 يوليو 2017م. 

وحرصاً على تحقيق رؤيتها، فإنها تسعى إلى تعزيز سبل 
التعاون مع الشركاء في الداخل والخارج، بالعمل مع 
خبراء محليين ودوليين لحماية وصون المواقع الأثرية 
والتراثية والطبيعية، بهدف تحقيق التحول المنشود 

لمحافظة العلا مع الحفاظ على مقوماتها البيئية 
والتاريخية.

تقع محافظة العلا في الشمال الغربي للمملكة 
العربية السعودية، على بعد 300 كيلومتر من 

المدينة المنوّرةً، وتعتبر من الأماكن الاًستثنائية 
الغنية بالتراث الطبيعي والإنساني. وفيها وادي من 

الواحات الخضراء، وجبال شاهقة من الحجر الرملي، 
ومواقع ثقافية قديمة يعود تاريخها إلى آلاًف 

السنين كموقع الحجر الأكثر شهرةً فيها وهو أول 
المواقع السعودية التي تم تسجيلها في قائمة 

التراث العالمي لليونسكو، وكان مركزاً رئيساً للمدينة 
الجنوبية لمملكة الأنباط، ويحتوي على أكثر من 100 

مدفن محفوظ بشكل جيد، بواجهات منحوتة من 
نتوءات الحجر الرملي المحيطة بالمستوطنة الحضرية 

المسورةً، وتشير الدراسات الحديثة إلى أنه كان 
أقصى المواقع الجنوبية في الاًمبراطورية الرومانية.

وتعمل الهيئة يداً بيد مع المجتمع المحلي للاستثمار 
في قدراته، وتوفير فرص التعليم والتدريب والعمل 

للجميع لبناء أجيال تتخذ من المعرفة ركيزةً للنمو 
المستدام.

وتهدف الخطة التطويرية لمحافظة العلا إلى التركيز 
على البنية التحتية والمرافق السياحية كعناصر أساسية 

للنجاح، مع الحرص على حماية الطبيعة الخلابة 
والمواقع التاريخية في المحافظة.

وفي العلا أيضاً عدد كبير من المواقع التاريخية 
والأثرية، مثل الخُريّبة )دادان قديماً( عاصمة 

المملكتين الديدانية واللحيانية، وآلاًف من الفنون 
الصخرية والنقوش الأثرية التي تعود إلى الحضارات 
الصفوية والآرامية والثمودية والمعينية والإغريقية 

واللاتينية. فيحتوي جبل الأقرع مثلًا على أكثر من 
400 نقش عربي، ويعتبر جبل عكمة واحداً من أكبر 

المكتبات المفتوحة في المملكة، لما يضمه من 
الكتابات والنقوش الأثرية الهامة من الحضارتين 

الديدانية واللحيانية.

ويعمل فريق من خبراء الآثار المحليين والدوليين حالياً 
على تسجيل وتوثيق المواقع الأثرية والتاريخية في 

محافظة العلا وتطويرها، لتحقيق التحول المستدام 
وتمكين الزوار المحليين والإقليميين والدوليين من 

التعرف على ثراء إرثها الثقافي والتاريخي والطبيعي، 
وحضاراتها وقيمها العريقة.

التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي
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التوجه الاستراتيجي
عملــت الهيئــة علــى إعــداد اســتراتيجية شــاملة لتحقيــق تطلعــات )رؤيــة الــعلا( 
علــى أرض الواقــع، حيــث شــملت مجموعــة مــن الركائــز والأهــداف ومؤشــرات 
الأداء. وتهــدف هــذه الجهــود إلــى تطويــر العديــد مــن القطاعــات الاًقتصاديــة 
فــي  والمســاهمة  المحلــي،  المجتمــع  حيــاةً  جــودةً  وتحســين  الــعلا،  فــي 
تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 مــن خلال 3 أهــداف رئيســة 

لعــام 2035م، هــي

15040,500مليار 2 مليـون
زيارة سنوية إلى العلا

وظيفة جديدة

53 % محلية

37 % عالمية

10 % من دول الخليج

المساهمة التراكمية في 
الناتج المحلي الإجمالي

التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي
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القيــــم الرؤيـة

الرسـالة

العلا- بيئة طبيعية ثقافية
رحلة عبر الزمن، في أكبر 

متحف حي

تمكين تطوير العلا لسكانها 
وزوارها؛ عبر إعادة إحياء البيئة 

الطبيعية الثقافية وتعزيز جودة 
الحياة فيها

المفاجأة 
رغبتنا في اكتشاف الجديد 

والعمل بطرق مبتكرةً

المسؤولية
نتحمل مسؤولية أعمالنا 

المشاركة
نشارك رحلتنا ونرحب بالجميع 

للمشاركة معنا

الوضوح
نعمل بواقعية من خلال التركيز على 

الأعمال الجوهرية

الاجتهاد
ننجز بشكل مستمر بجد 

وتفان وإتقان

الرعاية
نلتزم بمسؤولية كبيرةً تجاه 

تراثنا وبيئتنا ومجتمعنا وفريقنا

العزم
نضع أمامنا أهدافاً ونتحدى جميع 

الصعوبات في سبيل تحقيقها

التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي
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المرحلة الأولى:
بناء هوية فاخرةً، من خلال:

 250,000
زيارة سنوية بحلول نهاية المرحلة الأولى

 1,050
غرفة فندقية

التركيز على الشرائح الفاخرةً
العروض الرئيسة للسياحة والبنية التحتية 

والأصول المصاحبة

مراحل تنفيذ الاستراتيجية *
الانتقال للمرحلة الثانية من تنفيذ الاستراتيجية

تماشياً مع اكتمال المرحلة الأولى من الاًستراتيجية، حددت الهيئة أهم أولوياتها لتسهيل الاًنتقال إلى 
المرحلة الثانية، حيث تم إجراء تحليل شامل للعناصر لضمان توافقها مع الاًستراتيجية العامة، وعكس 

عوامل النجاح الرئيسة التي تحققت في المرحلة الأولى.
وقد تم تحديد أهم أولويات المرحلة الأولى لضمان نجاح الاًنتقال إلى المرحلة الثانية، والتي تشمل:

• إكمال المخططات الرئيسة
• تحديث إطار تطوير العلا

• إصدار التراخيص والتصاريح
• تطوير القطاع الاًستراتيجي والرقمي لدعم القرارات، وتسهيل تقديم الخدمات

ومن جهة أخرى، حرصت الهيئة على العمل بشكل استباقي من خلال تطوير إطار عمل موحد متوقع 
إطلاقه في الربع الأول من عام 2025م يعزز توجيه وحوكمة المشروعات الرأسمالية وقد تم إعداد 

دليل إجراء التحقق من البوابة المرحلية الأولى، وجاري العمل على دليل إجراء التحقق من البوابة 
المرحلية الثانية

* سيتم استعراض منجزات الهيئة بحسب المستهدفات لعام 2024م في قسم مؤشرات الأداء الرئيسة

المرحلة الثالثة:
تنمية القدرات والسعة 
الاًستيعابية، من خلال: 

2 مليون 
زيارة سنوية بحلول نهاية 

المرحلة الثالثة
 8,500
غرفة فندقية

الاًنتقال من الشرائح الفاخرةً إلى 
شرائح الرفاهية المتوسطة

تلبية الطلب من خلال التحسين 
المستمر والتوسع

المرحلة الثانية:
إطلاق الإمكانيات الكامنة للقيمة 

المقترحة، من خلال:
 1.2

مليون زيارة سنوية بحلول نهاية 
المرحلة الثانية

 5,500
غرفة فندقية

الاًنتقال من الشرائح الفاخرةً إلى 
شرائح الرفاهية العالية

المنتجعات الفاخرةً والاًكتشافات 
التراثية الجديدةً

التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي
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قطاعات التطوير الاقتصادية
لاً تركز رؤية الهيئة على تطوير قطاع السياحة فحسب، بل تمتد إلى 

مجالاًت أبعد من ذلك، وقد تم تحديد 8 قطاعات إضافية بهدف 
توفير آلاًف الوظائف بحلول عام 2035م، وهي:

• حماية وحفظ التراث الطبيعي والإنساني
• الاحتفاء بوجهة سياحية عالمية للتراث والثقافة والفنون

• العناية باستدامة البيئة والحياة الفطرية
• المحافظة على التوازن الزراعي

• تطوير السياحة المستدامة
• اعتماد وسائل النقل والمواصلات المحافظة على البيئة

• تنمية وإحياء المناطق الحضرية والعمرانية
• تمكين المجتمع المحلي
• تهيئة بنية تحتية مبتكرة

• إدراج أنظمة الأمن والسلامة المتقدمة والذكية
• تصميم بيئات عمل ومنتجات وأنظمة آمنة وصحية ضمن 

إطار الاقتصاد الدائري
• اعتماد منهجية التصميم الاستباقي

مساهمة مؤشرات الأداء الرئيسة المبادئ الاستراتيجية
للهيئة في الاستراتيجيات الوطنية

الاستراتيجية الوطنية لقطاع السياحة
مؤشرات الهيئة 

• مستوى رضا السياح عن تجاربهم في العلا

• المؤشر الصافي للنقاط الترويجية

• القيمة المضافة التراكمية من قطاع السياحة

• عدد الوظائف المستحدثة في القطاع السياحي

• عدد المواقع التراثية المتاحة للزيارة

الاستراتيجية الوطنية لقطاع البيئة
مؤشرات الهيئة 

• عدد الأنواع النباتية التي أُعيد إنباتها في العلا

• عدد الحيوانات التي تم إطلاقها في المحميات الطبيعية

• مساحة مناطق الرعي المُعاد تأهيلها داخل العلا

• عدد الكيلومترات للمناطق المحمية البرية

القطاع اللوجستي

الفروسية

البناء والمواد المحلية

الزراعة

الفنون والحرف اليدوية

التعليم المتخصص

الأبحاث العلمية

 الإنتاج السينمائي والأفلام

التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي
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الأهداف الاستراتيجية  لرؤية السعودية 2030ارتباط قطاعات الهيئة بالأهداف الاستراتيجيةالهدف الاستراتيجيالركائز الأساسية

• إدارةً وتسويق الوجهة السياحية1. تطوير وجهة سياحية عالمية ناجحة ومسؤولةالسياحة
2.5.1 تطوير وتنويع فرص الترفيه لتلبية احتياجات السكان

3.3.6 تطوير قطاع السياحة
5.1.4 تنويع الإيرادات الحكومية

التراث والفنون والثقافة

2. اكتشاف التراث وتفعيله والحفاظ عليه
• علم الآثار والحفظ وإدارةً المجموعات

• إدارةً المواقع الثقافية
1.3.2 المحافظة على تراث المملكة الإسلامي والعربي والوطني والتعريف به

• الفنون والصناعات الإبداعية3. تطوير العروض والمجتمعات الفنية والثقافية
2.5.1 تطوير وتنويع فرص الترفيه لتلبية احتياجات السكان

2.5.2 تنمية المساهمة السعودية في الفنون والثقافة

• الحياةً البرية والطبيعة4.الحفاظ على النظم البيئية للطبيعة والحياةً البريةالطبيعة والحياة البرية
2.4.2 حماية البيئة من الأخطار الطبيعية
2.4.3 حماية وتهيئة المناطق الطبيعية 

التنمية الاقتصادية والمجتمعية

5. بناء مجتمع حيوي ومزدهر ومشارك

• العمليات 
• التنمية الاًقتصادية والمجتمعية

• الفنادق والمنتجعات
• الخدمات المشتركة

2.6.4 تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات الاًجتماعية
4.1.1 بناء رحلة تعليمية متكاملة

4.1.2 تحسين تكافؤ فرص الحصول على التعليم
4.2.1 تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل

4.2.2 زيادةً مشاركة المرأةً في سوق العمل
4.2.3 تمكين اندماج ذوي الإعاقة في سوق العمل

6.1.2 تشجيع العمل التطوعي

6. إنشاء اقتصاد مستدام
• الخدمات المشتركة

• التنمية الاًقتصادية والمجتمعية

3.1.1 تسهيل ممارسة الأعمال
3.1.5 تمكين المؤسسات المالية من دعم نمو القطاع الخاص

4.3.2 زيادةً مساهمة المنشآت الصغيرةً والمتوسطة في الاًقتصاد
4.3.3 زيادةً مساهمة الأسر المنتجة في الاًقتصاد

5.3.2 دعم قنوات التواصل مع المواطنين ومجتمع الأعمال
6.3.1 دعم نمو القطاع غير الربحي

الركائز والأهداف الاستراتيجية، وارتباطها مع ر ؤية 2030م
التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي
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الأهداف الاستراتيجية  لرؤية السعودية 2030ارتباط قطاعات الهيئة بالأهداف الاستراتيجيةالهدف الاستراتيجيالركائز الأساسية

التنمية المكانية

7. ضمان التنمية المكانية المستدامة
• البناء والتطوير

• التخطيط والتطوير
• الفنادق والمنتجعات

2.3.2 تحسين المشهد الحضري في المدن السعودية
2.3.1 الحد من التلوث بمختلف أنواعه

5.4.2 ضمان استفادةً مستدامة من الموارد المائية

8. جذب الاًستثمارات والتمويل للعلا
• المالية

• الفنادق والمنتجعات

3.1.2 تحرير الأصول المملوكة للدولة أمام القطاع الخاص
3.1.3 خصخصة خدمات حكومية محدّدةً

3.1.4 تطوير سوق مالية متقدمة
3.1.5 تمكين المؤسسات المالية من دعم نمو القطاع الخاص

3.1.6 جذب الاًستثمار الأجنبي المباشر
3.6.3 تطوير العلاقات الاًقتصادية مع الشركاء العالميين

الخدمات الممكنة

• الشؤون القانونية والتنظيمات9. التنظيم بفاعلية
1.1.3 تعزيز قيم العدالة والشفافية

5.3.1 تعزيز الشفافية في جميع القطاعات الحكومية

• العمليات10. تقديم خدمات فعالة للمحافظة

2.1.1 تسهيل الحصول على الخدمات الصحية

2.3.1 الاًرتقاء بجودةً الخدمات المقدمة في المدن السعودية

5.2.5 الاًرتقاء بجودةً الخدمات المقدمة للمواطنين

• العمليات11. ضمان أمن وسلامة السكان والزوار
2.1.1 تسهيل الحصول على الخدمات الصحية

2.3.4 تعزيز السلامة المرورية

التميز المؤسسي

1.1.4 تعزيز قيم العزيمة والمثابرةً• الخدمات المشتركة12. تحقيق التميز في رأس المال البشري

13. ضمان التميز المؤسسي

• المالية
• الاًستراتيجية والرقمية

•  الخدمات المشتركة
• التواصل والعلاقات العامة

1.2.1 تعزيز قيم الإتقان والاًنضباط

1.1.3 تعزيز قيم العدالة والشفافية

• الشراكات الاًستراتيجية14. تعزيز الاًبتكار

3.3.2 تنمية الاًقتصاد الرقمي

4.1.5 تطوير المتميزين في المجالاًت ذات الأولوية

4.3.1 تعزيز ودعم ثقافة الاًبتكار وريادةً الأعمال

الركائز والأهداف الاستراتيجية، وارتباطها مع ر ؤية 2030م
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أبرز أعمال 
وإنجازات الهيئة 

في عام 2024م
عبــر  الــعلا وتطويرهــا  لتمكيــن  رحلتهــا  2024م  عــام  الهيئــة خلال  واصلــت 
إعــادةً إحيــاء البيئــة الطبيعيــة الثقافيــة وتعزيــز جــودةً الحيــاةً فيهــا، انطلاقــاً 
مــن تطلعاتهــا الاًســتراتيجية وبالمواءمــة مــع مســتهدفات رؤيــة الســعودية 
2030 بــأن تكــون الــعلا وجهــة عالميــة فــي خارطــة الســياحة الثقافيــة، فقــد تم 
تنفيــذ العديــد مــن المشــروعات النوعيــة التــي تأتــي ضمــن عــدد مــن المحافــظ 
المخصصــة لقطاعــات الهيئــة ووحداتهــا الإداريــة، ممــا يعــزز الحضــور المتزايــد 
للــعلا، ويدعــم خطــط التنميــة الســياحية والرياضيــة والتنــوع البيئــي، كمــا يدعــم 
المواهــب الإبداعيــة والفنيــة وفــرص بنــاء القــدرات عبــر نهــج مؤسســي يحقــق 
التنميــة الشــاملة والمســتدامة، بحســب مــا ســيتم اســتعراضه فــي هــذا التقرير
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وفي ظل رؤية السعودية 2030، واصلت الهيئة سعيها لترسيخ مكانة العلا كمركز لصناعة السينما المحلية اتساقاً مع التطلعات 
الوطنية بتحقيق التنمية الاقتصادية وتطوير السياحة، وبفضل الجهود المستمرة تمكنت الهيئة من: 

• إنهاء أعمال المرحلة الأولى لأستوديو الأفلام كأول أستوديو سينمائي للمسرح الصوتي، ويجري العمل حالياً على المرحلة الثانية بهدف إنتاج 
أفلام مميزةً والترويج للعلا لدى صناع الأفلام العالميين

• إنهاء الأعمال بمجمع الأفلام السكني وتسليم 151 غرفة فندقية بالمشروع لخدمة الرواد ووكالاًت التصوير والطواقم الفنية المشاركة في تغطية 
الفعاليات المقامة بالعلا

لقــد عملــت الهيئــة خلال عــام 2024م علــى عدد من المشــروعات المتميزة ضمن محفظة تســويق 
الوجهــة الســياحية التــي تتضمــن مجموعــة مــن المبــادرات والبرامــج التطويريــة للــعلا كوجهــة 
ســياحية عالميــة المســتوى، حيــث تركــز المحفظــة علــى ابتــكار تجربــة زائــر فريــدة بالاســتفادة مــن 
الثــروات الطبيعيــة والثقافيــة والتاريخيــة للمنطقــة، مــع ضمــان النمــو المســتدام وتحقيــق الأثــر 

الاقتصــادي للمجتمــع المحلــي

طواف العلا

طواف العلا

وترسيخاً لمكانة العلا في عالم السباقات الرياضية وجذب المهتمين من دول العالم، شهد عام 2024م تنظيم فعاليات سباق “طواف 
العلا” في نسخته الرابعة بالشراكة مع وزارة الرياضة كإحدى مبادرات برنامج جودة الحياة: 

• مشاركة 18 فريقاً و126 دراجاً محترفاً من حول العالم  • تتويج العلا بجائزةً أفضل مدينة عربية للدراجات الهوائية
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وترسيخاً لمكانة العلا في عالم السباقات الرياضية وجذب المهتمين من دول العالم، شهد عام 2024م تنظيم فعاليات 
سباق ”طواف العلا“ في نسخته الرابعة بالشراكة مع وزارة الرياضة كإحدى مبادرات برنامج جودة الحياة: 

• مشاركة 18 فريقاً و126 دراجاً محترفاً من حول العالم  • تتويج العلا بجائزةً أفضل مدينة عربية للدراجات الهوائية

فندق دار طنطورةً

وتأكيداً على مكانة العلا كوجهة سياحية وثقافية هامة 
شهد عام 2024م تنظيم الحدث الموسيقي السنوي 

مهرجان ”أزمث العلا“ وتميّزت نسخة هذا العام بـ:
• الاًستثمار في بناء مسرح خارجي باستخدامات طويلة المدى 

تصل لـ5 سنوات، مما ساهم في خفض التكلفة الإجمالية 
للمهرجان بنسبة 53 % لتصل إلى 5,32 مليون 

 

وتحقيقاً لتطلعات رؤية السعودية 2030 بتعزيز مكانة 
المملكة في مجال علوم الفضاء والفلك شهدت “منارة 

العلا” الوجهة الأولى للاكتشافات والسياحة الفلكية خلال 
عام 2024م:  

• تنظيم النسخة الأولى من سلسلة حوارات ”رحلة عبر 
النجوم“، بالتعاون مع الهيئة السعودية للفضاء مما يُبرز 
مكانة العلا كأول وجهة للسماء المظلمة في المنطقة

• تأسيس “نادي الفلك” الذي يستهدف تعزيز الشغف بعلم 
الفلك وتسليط الضوء على المواقع الرئيسة في العلا 

لمراقبة النجوم

كما عملت الهيئة على تعزيز تجربة الزائر وتوفير 
إقامة سياحية راقية بإنشاء وتطوير عدد من الفنادق 

والمنتجعات في العلا وفقاً لما يلي:
• افتتاح فندق دار طنطورةً التراثي بطاقة استيعابية 30  

غرفة فندقية
• إكمال افتتاح فندق كلاود )7( ريزيدنس بكامل طاقته 

الاًستيعابية 301 غرفة فندقية
• توقيع اتفاقية إدارةً فندق حياةً بلايس مع شركة حياةً 

العالمية استعداداً لتشغيله بطاقة استيعابية 215 
غرفة فندقية

• الاًفتتاح التجريبي لفندق تشيدي الحجر بعدد 33 غرفة 
فندقية، بعد إتمام أعمال تأهيل مباني محطة القطار 

مع الحفاظ على تراث الموقع وسلامة المباني
• انتهاء أعمال التصميم الأولية والحفر لمنتجع شرعان 

والبدء بالأعمال الإنشائية في منتجع شرعان

أزمث العلا

فندق تشيدي الحجر
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وانطلاقاً من جهود الهيئة لحفظ آثار موقع قرح في المرحلة الأولى تماشياً مع التوجهات الاستراتيجية لتعزيز قيمة 
التراث الوطني وحفظ الآثار المكشوفة؛ شهد عام 2024م: 

• اكتشاف أحد مساجد المدينة القديمة نتيجة للحفريات الأثرية في عدد من المواقع
• أسفرت الحفريات الأثرية في عدةً مواقع عن اكتشافات أثرية استثنائية بمستويات عالية من التكامل، إضافةً إلى معالجة 

ودراسة القطع الأثرية
• تطوير حلول مؤقتة للحفاظ على الجدار المتبقي من المدينة كجزء من خطة أوسع لحفظ الآثار المكشوفة

• اكتمال إجراء مسح سطحي وجيوفيزيائي مفصل للموقع الكامل مع رسم خرائط واضحة للميزات تحت السطح باستخدام 
التقنية المغناطيسية

• إعادةً ملء الحُفر المكشوفة مرةً أخرى للحفاظ عليها على المدى الطويل

كذلك عملت الهيئة خلال عام 2024م على عدد من المشروعات ضمن محفظة الفنون والثقافة والتراث التي تسعى لتعزيز مكانة العلا كمركز عالمي رائد للسياحة الثقافية 
والابتكار الفني والحفاظ على التراث، تماشياً مع مستهدفات رؤية السعودية 2030 بتنمية إسهامات المملكة في مجالات الفنون والثقافة، عبر حزمة من المنجزات المتمثلة في 

سلسلة من المعارض الفنية، والفعَاليات الثقافية، والنشاطات الترفيهية، ومنها:
• تنظيم معرض العلا: واحة العجائب في الجزيرةً العربية“ في العاصمة الصينية بكين داخل “المدينة المحرمة” المصنفة ضمن قائمة التراث العالمي لليونسكو بمشاركة 250 ألف زائراً 

• اكتمال مشروع مسح وتصنيف التراث العمراني في حي “الجديدةً” أحد مواقع التراث الحضاري في واحات العلا
معرض العلا: نسيج الإبداع - موناكو• تنظيم معرض للتصوير الفوتوغرافي المعاصر بعنوان “العلا: نسيج الإبداع” في موناكو تضمّن 22 عملًا مصوراً لتسليط الضوء على الكنوز الأثرية والفنية والطبيعية للعلا

وفي إطار جهود الهيئة الرامية لتطوير واحة خيبر، شهد عام 2024م تنفيذ مشاريع طموحة لتُصبح وجهة فريدة من 
نوعها من بينها:

• استلام تقارير تقييم مخاطر الجغرافيا الطبيعية لـ “القموص والنزار” وقبولها ضمن مشروع تقييم واحة خيبر “المرحلة الأولى” 
وتحديد تدابير للتقليل من مخاطر تساقط الصخور

• نشر مقال مهم بعنوان: ”أسوار خيبر تحقيق متعدد المصادر لإعادةً بناء واحة محصّنة من العصر البرونزي في شمال غرب 
الجزيرةً العربية“ في مجلة “تقارير علوم الآثار” ضمن مشروع خيبر لونغ دوريه

• اكتشاف تمثال لرأس حيوان في موقع يعود تاريخه إلى حوالي 7,200 قبل الميلاد في العصر الحجري الحديث العربي ضمن 
مشروع خيبر لونغ دوريه
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مدرسة الديرةً

وبهدف تشجيع ورعاية المواهب المحلية، والمساهمة في إحياء التقاليد المتوارثة عبر الأجيال شهدت العلا خلال عام 2024م عدداً 
من الإنجازات من بينها:

• بدء المرحلة الأولى من ترميم مدرسة الديرةً
• العمل على إطلاق متجر إلكتروني للمنتجات الحرفية والفنية وإصدارات مدرسة الديرةً، وإعداد كتيب مصور للمنتجات

• استكمال التعاون مع مؤسسة “الجبل الفيروزي” لتقديم برامج التدريب في مجال الفنون التقليدية لـ 32 من الحرفيين المحليين، وانضمام 38 فناناً 
وفنانة لبرنامج الإنتاج للفنون التقليدية

• استكمال التعاون مع مؤسسة “مدرسة الملك للفنون التقليدية” في مجال الفنون والتصميم بانضمام 32 فناناً وفنانة
• مشاركة 1,233 زائراً من سكان العلا وزائريها في 86 ورشة عمل

• مشاركة 296 زائراً في 14 ورشة عمل تم تنظيمها بالتعاون مع “المعهد العالي الدولي للعطور والمنكهات”
• مشاركة 96 زائراً في 5 ورش عمل تم تنظيمها بالتعاون مع “المعهد الملكي للفنون التقليدية” في إطار برنامج التعليم المستمر وورش عمل 

تجريبية عامة
• المشاركة في معارض محلية ودولية من بينها معرض “هومو فابر” المقام في البندقية، وعرض قطعة فنية بعنوان “الواحة”، ومعرض 

“ارتيجانو إن فييرا” في ميلان ومعرض “بنان” في الرياض وعرض منتجات المدرسة الخاصة
• تحقيق مشروع مدرسة الديرةً وديمومة المركز الأول في “جوائز التميز العالمية للمشاريع من الاًتحادات الدولية لإدارةً المشاريع” لعام 2024م، 

وذلك في فئة التجديد الاًجتماعي والاًقتصادي مما يسهم في تسليط الضوء على مساهمة المدرسة في “حي الجديدةً للفنون”

وتعزيزاً للإبداع والتواصل بين الفنانين والمجتمع، وإنتاج أعمال فنية تعكس غنى البيئة الثقافية والطبيعية للعلا، شهد برنامج الإقامة 
الفنية بالعلا خلال عام 2024م:

• تقديم نسختي إقامة الفنون البصرية وإقامة التصميم واختتام البرنامجين بمعرضين لتقديم 24 فناناً ومصمماً
• إطلاق برنامج إقامة علم النباتات بإقامة طويلة المدى تمتد لمدةً عام كامل

• المشاركة في معرض التصميم ومعرض “أوربيس تيرتيوس” في باريس اللذين تم فيهما عرض 43 عملًا فنياً لـ 20 فناناً معاصراً من المشاركين 
في البرنامج

• مشاركة 24 فناناً ومصمماً في كل من نسختي برنامج الإقامة الفنية بالعلا وعرض الأعمال الفنية والتصاميم في أسبوع ميلان للتصميم
• يجري حالياً العمل على تحضيرات الموسم القادم من الإقامات الفنية البصرية والتصميم – وتم اختيار 6 فنانين لإقامة الفنون البصرية
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في إطار جهود تطوير الفنون والإبداع في العلا، وبناء القدرات الإبداعية للموسيقيين والفنانين المحليين من خلال 
البرامج التعليمية والدورات التدريبية والإقامات الفنية، قدم مركز العلا للموسيقى خلال عام 2024م:

• 90 ورشة عمل بحضور 4,500 زائراً  و100 عرض موسيقي بحضور 700 زائراً  وتنظيم أكثر من 60 درساً موسيقياً
• إكمال تسجيل 19 متدرباً في برنامج التدريب المهني الذي يستمر لمدةً عام واحد، وتقديم الحفلة الثانية لطلاب برنامج 

التدريب الموسيقي المهني
• تدشين متجر لتوفير الخدمات والأدوات الموسيقية في العلا   مركز العلا للموسيقى

وتعزيزاً لثقافة الحوار بين العلا والعالم وترسيخ مفاهيم الإبداع الفني والتنوع والابتكار شهد متحف الفن المعاصر خلال عام 2024م:
• اقتناء 211 عملًا فنياً والموافقة على اقتناء 112 عملًا فنياً آخر

• عقد 3 حلقات ضمن سلسلة حلقات نقاشية مجتمعية، وجمع البيانات الأولية في تقرير سيساهم في تطوير المتحف
• افتتاح معرض بعنوان “رمي عيني” من تنسيق الدكتورةً “عفت فدعق” في مرايا كجزء من مهرجان الفنون 2024م بحضور 

5,396 زائر
• إتمــام المناقشــات مــع مستشــار التصميــم الرئيــس المهندســة المعماريــة “لينــا غطمــة” التــي أوصــت بهــا لجنــة تحكيــم 

المنافســة الهندســية

• اكتمال العمل على نموذج عمل المتحف والاًستعداد للعرض الأولي للجنة إدارةً الأصول
• بدء العمل على 3 كتب عالمية مستوحاةً من أنشطة المتحف المستقبلية، وكتاب أكاديمي يصور العلاقة ما بين المتحف 

والمجتمع المحلي وكذلك كتاب للأطفال
• انطلاق الإقامات الفنية النباتية وطويلة الأمد مع الفنانين والفنانات الذين تم اختيارهم لتقديم أعمال فنية للمتحف المعاصر 

المستقبلي، وذلك بالتعاون مع فريق الإقامات الفنية بالعلا
• تطوير الأعمال والتحضير لمعارض الفن المعاصر ضمن موسم الفن 2025م

• بدء الاًجتماعات التحضيرية وورش العمل لتخطيط معرض مشترك بين متحف الفن المعاصر ومركز “بومبيدو” خلال عام 
2026م في مرايا

في إطار جهود تطوير الفنون والإبداع في العلا، وبناء القدرات الإبداعية للموسيقيين والفنانين المحليين من خلال 
البرامج التعليمية والدورات التدريبية والإقامات الفنية، قدم مركز العلا للموسيقى خلال عام 2024م:

• 90 ورشة عمل بحضور 4,500 زائراً  و100 عرض موسيقي بحضور 700 زائراً  وتنظيم أكثر من 60 درساً موسيقياً
• إكمال تسجيل 19 متدرباً في برنامج التدريب المهني الذي يستمر لمدةً عام واحد، وتقديم الحفلة الثانية لطلاب برنامج 

التدريب الموسيقي المهني
• تدشين متجر لتوفير الخدمات والأدوات الموسيقية في العلا  

وتعزيزاً لثقافة الحوار بين العلا والعالم وترسيخ مفاهيم الإبداع الفني والتنوع والابتكار شهد متحف الفن المعاصر 
خلال عام 2024م:

• اقتناء 211 عملًا فنياً والموافقة على اقتناء 112 عملًا فنياً آخر
• عقد 3 حلقات ضمن سلسلة حلقات نقاشية مجتمعية، وجمع البيانات الأولية في تقرير سيساهم في تطوير المتحف

• افتتاح معرض بعنوان “رمي عيني” من تنسيق الدكتورةً “عفت فدعق” في مرايا كجزء من مهرجان الفنون 2024م بحضور 
5,396 زائر

• إتمــام المناقشــات مــع مستشــار التصميــم الرئيــس المهندســة المعماريــة “لينــا غطمــة” التــي أوصــت بهــا لجنــة تحكيــم 
المنافســة الهندســية

• اكتمال العمل على نموذج عمل المتحف والاًستعداد للعرض الأولي للجنة إدارةً الأصول
• بدء العمل على 3 كتب عالمية مستوحاةً من أنشطة المتحف المستقبلية، وكتاب أكاديمي يصور العلاقة ما بين المتحف 

والمجتمع المحلي وكذلك كتاب للأطفال
• انطلاق الإقامات الفنية النباتية وطويلة الأمد مع الفنانين والفنانات الذين تم اختيارهم لتقديم أعمال فنية للمتحف المعاصر 

المستقبلي، وذلك بالتعاون مع فريق الإقامات الفنية بالعلا
• تطوير الأعمال والتحضير لمعارض الفن المعاصر ضمن موسم الفن 2025م

• بدء الاًجتماعات التحضيرية وورش العمل لتخطيط معرض مشترك بين متحف الفن المعاصر ومركز “بومبيدو” خلال عام 
2026م في مرايا

مركز العلا للموسيقى
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وادي الفن

واستمراراً في جعل العلا وجهة عالمية للفنون، شهد وادي الفن
خلال عام 2024م:

• افتتاح معرض بعنوان “واحة القصة” تحت إشراف “ايونا بلازويك”، ومعرض 
للفنانة “منال الضويان” بعنوان “حبهم مثل كل حب، وموتهم مثل كل موت” 

من تنسيق غاليري “صابرينا عمراني” في حي “الجديدةً” كجزء من موسم 
الفنون 2024م بحضور 18 ألف زائراً 

• افتتاح معرض “صحراء إكس العلا” في موقع وادي الفن تحت عنوان ”في 
حضرةً الغياب“ ويتضمّن 15 عملًا إبداعياً

• افتتاح معرض بعنوان “رحلات في فن الأرض.. نحو وادي الفن في العلا” 
خلال معرض “بينالي البندقية 2024” لـ 5 فنانين في وادي الفن بـ ”أبازيا دي 

سان جريجوريو“
• إقامة تجربة وادي الفن الآسرةً: حكايات حول نار المخيم في وادي الفن 

باستضافة 200 فنان ومبدع
• إطلاق كتاب واحة القصة لـ“منال الضويان“ ودليل الصحراء لـ“مارك ديون“ مع 

مناقشة الكتب باعتبارها عملًا فنياً بحضور 3,300 زائراً 
• توقيع اتفاقية مع أثر غاليري لمعرض الفنان “جيمس توريل” خلال موسم 

الفنون 2025م
• اعتماد وتوقيع التصميم لمقترح المفهوم، والموسيقى، والأزياء، الديكور، 

والنص الخاص بالأداء في مشروع أداء “أكرم خان” بالتعاون مع ”منال 
الضويان“، ويجري حالياً التحضیر للأداء الفني
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وانطلاقاً من كون العلا ملتقى للإبداع والفنون، ووجهة تشكل مزيجاً فريداً للأعمال الفنية الإبداعية المتكاملة مع البيئة الطبيعية، شهد عام 2024م:

برامج المدارس والعائلاتوادي النعام الحفاظ على الفن الجداري

• إقامة ندوةً العلا العالمية للآثار بمشاركة 17 متحدّثاً من 
13 دولة مختلفة ودعوةً نحو 102 متخصص وأكاديمي 
من أكثر من 33 دولة بما يضمن تمثيل عالمي عالي عبر 

القارات الستّ، وإطلاق النسخة الأولى من جائزةً الشباب 
في دورتها الأولى

• توثيق وتقييم حالة الحفاظ على الفن الجداري التي كانت 
تُزيّن منازل المجتمع المحلي قديماً وتنفيذ الأنشطة التي 

تهدف لحمايته
• تطوير وتنفيذ استراتيجية مفصلة لصون التراث الثقافي 

غير المادي والتاريخ الشفوي، وتسجيل 238 مقابلة 
مجتمعية، وإنتاج 149 بطاقة عنصر تراث ثقافي في 

المرحلتين الأولى والثانية من مشروع التراث غير المادي
• توثيق مشروع حدائق الحياةً والذاكرةً بصور ثنائية الأبعاد 

لتنظيف المزارع من المخلفات النباتية والبيئية، وعمل الترميم 
الإنقاذي لـ 7 بيوت طينية وعدد من المسارات الطينية

• نجاح تجربة البحث عن الممالك القديمة في موقع وادي 
النعام، وتنفيذها ضمن مهرجان الممالك القديمة بحضور 

952 زائراً ، وتحقيق نسبة رضا عالية بلغت 100 % في 
الشهر الأول من التجربة

• توسيع نطاق برنامج التفاعل المدرسي الذي أُطلق في 
ديسمبر لعام 2023م بهدف إشراك المدراس والعائلات، 

والعمل على دمجهم وإتاحة الفرصة لهم لاًستكشاف 
التاريخ الغني للمواقع التراثية في “العلا، وتيماء، وخيبر” 

وتضمن البرنامج خلال عام 2024م تقديم 9 تجارب 
للطلاب والعائلات، شملت جميع المواقع في الواحات 

الثلاث خلال فترات مختلفة من العام، وكان من بينها 

برنامجين مخصصين للعائلات في البلدةً القديمة. وتجاوز 
عدد الزيارات 3,657 زيارةً، بمشاركة 108 مدرسة، كما بلغ 
عدد المشاركين من العائلات 1,036 مشاركاً، مع تحقيق 

نسبة رضا عالية
• استقبال أكثر من 122 ألف زائراً ، واستضافة 3,657 

من الطلاب والعائلات في البرامج المخصصة للمدارس 
والعائلات، وجذب أكثر من 600 ألف زائراً  لسوق البلدةً 

القديمة في إطار تفعيل وتشغيل المواقع التراثية وتوفير 
عدد من المنتجات التراثية والثقافية المختلفة، مما ساعد 

على تحقيق رضا الزوار بنسبة استبيانية بلغت 96 % 
• الاًنتهاء من الجزء الشمالي من البلدةً القديمة الذي 

يشمل 3 مبانٍ، وإجراء دراسات أثرية في إطار مشروع 
تدعيم البيوت الطينية الواقعة في البلدةً القديمة، وقد 

كان هذا المشروع يصاحبه بعض التحديات لتضمنه بناء 
مستويات متعددةً من المصاطب الحجرية، مع دعم 

المباني الواقعة أعلاها ثم ترميمها
• افتتاح معرض الممالك القديمة ”متحف نابولي الوطني 

للآثار“ الذي ضم 15 قطعة من مجموعة المتحف الأثري 
الوطني في نابولي، بينها قطع يتم عرضها لأول مرةً خارج 

إيطاليا، وهي تتناول بطولة أيقونات التاريخ من الإسكندر 
الأكبر إلى الإمبراطور الروماني تراجان، وتشارك منظوراً 

للعالم القديم المترابط مع حضارات العلا، كما تقدم دليلًا 
صوتياً مصاحباً بـ 3 لغات “عربية، وإنجليزية، وإيطالية”

• افتتاح معرض الممالك القديمة “تجربة طريق البخور” الذي 
ضم 21 قطعة أثرية من الحفريات في ”دادان، وأم درج، 

والحِجر“، وشارك أكثر من 80 متعاوناً من المجتمع المحلي 
في البحث عن التراث الثقافي غير المادي أثناء تطوير 

المحتوى، كما شارك الحرفيون المحليون من المطرزين 
والخياطين وحرفيي خشب النخيل وصانعي البخور

• إضافة تجربتين مختلفتين هما “سوق الحرف التقليدية” 
والتي تتيح التعرف على الحرف التقليدية في العلا 

وممارستها تحت إشراف حرفيين محليين، و ”الزفاف 
التقليدي المحلي“ والذي يتيح للزوار التعرف عليه بكل 

تفاصيله، ويُضفي لمسة شخصية وثقافية مميزةً 
• تنظيم احتفال الطنطورةً السنوي للمجتمع المحلي 

بدعوةً 120 ممثلًا من جهات حكومية ومجتمعية 
في فعّالية ثقافية واجتماعية تسلط الضوء على تاريخ 
المنطقة وتراثها المحلي، مما يسهم في نشر الوعي 

وتعزيز الثقافة المحلية وحفظ التراث غير المادي
• الاًنتهاء من تطوير مؤشرات الأداء الرئيسة وعمليات 

التنفيذ المحددةً وعرض وثيقة استراتيجية تثمين التراث 
الثقافي غير المادي

• تنظيف مزارعاً بمساحة 57,807م² ضمن مشروع توسعة 
مسار الواحة في المرحلة الثانية، وترميم 660م² من 

الجدران المحاذية للمسار الرئيس، و4000م2 من المسارات 
ودعم 1,475م² في 23 بيتاً طينياً، و1,250م² من 

الوحدات الطينية

• نجاح فعّالية مساء الحِجر؛ حيث تبدأ الرحلة بتجربة ليلية 
غامرةً ينقل خلالها الزوار في جولة على عربات تجرها 

الخيول للتعرف على المناظر الطبيعية، ثم يتم استقبال 
الزوار في “مسرح الحياةً” المقام بين واجهات مقابر الحِجر 

وتشهد الليل عرض قصص الأنباط من خلال سوق یحاكي 
الأسواق القدیمة الملیئة بالأصوات والروائح والنكھات 

التي تعكس أجواء عصر الأنباط وعبق طريق البخور ويشمل 
العرض المسرحي طاقماً من 40 فناناً، ويضاف إليه مشاهد 

جوية باستخدام مئات الطائرات المسيّرةً التي تعكس 
حيوية المكان بأعلى دقة، في عرض مرئي ومسموع 

يُضيء معالم الحِجر ويأخذ الحضور في رحلة عبر الزمن، وقد 
تجاوزت المبيعات أكثر من 250 % عن المتوقع

• تأهيل وتفعيل مساحات متعددةً الاًستخدامات مستوحاةً 
من الثقافة والتراث ضمن مشروع تفعيل “هُنا” للمأكولاًت 
والمشروبات، والذي يقدم بيئة نابضة بالحياةً تعزز الإبداع 
والتعاون وتبادل الثقافات في واحدةً من أغنى المواقع 

تاريخياً وأكثرها جمالًاً في المملكة عبر 3 غرف اجتماعات، 
و15 مساحة عمل مشتركة، بالإضافة إلى 75 مكتباً، 

ومجموعة من المطاعم والمحلات التجارية، ومحل “ورث” 
التابع للمعهد الملكي للفنون التقليدية

• تنفيــذ برنامــج الصيانــة والإصلاح والترميــم لأول مــرةً 
فــي البلــدةً القديمــة ضمــن مشــروع تدعيــم وترميــم 

المبانــي الأثريــة وإصلاح الأســقف والجــص التــي كانــت 
بحاجــة إلــى عنايــة
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وفي إطار تحسين التجربة السياحية وجذب مزيد من الزائرين لبوابة الحجر كونها أول موقع للتراث العالمي لليونسكو في المملكة شهد عام 2024م: 
• تعزيز رواية القصص عن مواقع التراث العالمي للمجتمعات وتجارب الزائرين

• إقامة ورشة عمل لاًستكشاف أفضل ممارسات مركز زوار التراث العالمي بحضور ممثلين للعديد من مواقع التراث العالمي لليونسكو بالصين وجنوب إفريقيا وإسبانيا وفرنسا
• عقد ورشة عمل في مقر اليونسكو، وتنظيم زيارةً تعليمية إلى “قصر فرساي” لاًستكشاف العروض التقديمية، وتحديد السرديات الرئيسة بهدف دعم خطة تفسير مشتركة مستقبلية لموقع 

الحجر والأصول الثقافية لبوابة الحجر
• استمرار المشاركة من خلال ورش العمل عبر الإنترنت للتحضير، والتطوير المشترك لخطة التفسير في عام 2025م

• يجري التخطيط لتنظيم معرض مشترك مع اليونسكو حول دور الهندسة المعمارية في مراكز زوار التراث كجزء من “بينالي البندقية 2025”

برنامج النمر العربي

إعادةً توطين الحيوانات الفطرية

كما تعتمد الهيئة نهجاً مستداماً في تنفيذ استراتيجيتها ضمن محفظة الحياة البرية والتراث الطبيعي للحفاظ على البيئة واستعادة النظم الإيكولوجية الطبيعية للعلا. حيث تتضمن 
المحفظــة برامــج رئيســة تهــدف إلــى إنشــاء وتفعيــل محميــات طبيعيــة، وحفــظ الأنــواع المهــددة بالانقــراض، وإعــادة تأهيــل البيئــات المتدهورة لضمــان الاســتدامة الإيكولوجية على 

المدى الطويل. 
وتهدف مبادرات المحفظة إلى إنشاء شبكة من المحميات الطبيعية المُصممة لحماية البيئات الطبيعية، بالإضافة إلى الحفاظ على الحياة البرية الأصلية، مثل الحفاظ على الفهد 

العربي، كما تركز على استعادة النظم البيئية لمناظر العلا الطبيعية، مع التأكيد على استعادة المراعي، وتعزيز عمليات امتصاص الكربون، وإعادة تحريج الأنواع النباتية الأصلية بالجمع 
بين البحث ومشاركة المجتمع المحلي، وتعزيز الممارسات التشغيلية المستدامة، حيث شهد عام 2024م: 

• الاًنتهاء من دراسة موت الطلحيات في الجزء المتعلق بـ “نبات العنم” من خلال أخذ 
قياسات لأكثر من 7 آلاًف شجرةً وشجيرةً، وإكمال دراسة الإصابة بالحشرات والفطريات 

لتكون النتائج قابلة للتطبيق بشكل مباشر في برنامج الاًستعادةً البيئية
• جمع بيانات النباتات في 819 موقعاً ضمن مشروع حصر نباتات وحيوانات العلا البرية، 

وتسجيل 455 نبتة تمثل قرابة 20 % من إجمالي النباتات المسجلة في المملكة، إضافةً 
إلى تسجيل 622 نوعاً من الحيوانات المختلفة من خلال أكثر من 40 ألف عملية رصد

• إكمال تقرير التشاور الخاص بخطة استدامة المراعي والثروةً الحيوانية ضمن مخطط نظام 
محميات العلا الطبيعية الذي شهد إعداد تقرير حالة التنوع البيولوجي وتحسين قاعدةً 

بيانات شبكة المواقع الأثرية، وإدراج مواقع محمية شرعان بالإضافة إلى ترشيح مواقع حرةً 
عويرض للقائمة الخضراء لتصبح مناطق محمية فعّالة وناجحة من خلال تسليط الضوء على 

أفضل الممارسات
• الاًنتهاء من دراسات تقييم الأساس للتربة والغطاء النباتي، وإعداد خرائط الموائل الطبيعية، 

وتحديد درجات تدهور الأراضي، في إطار الاًستراتيجية والخطة التنفيذية للاستعادةً البيئية 
في العلا، الذي شهد الاًنتهاء من تقييم خدمات النظم البيئية ونسبة تدهورها، وعقد 

ورشة عمل تعليمية إقليمية وإتاحة الفرصة للتعاون مع مختلف أصحاب المصلحة
• جمع 3,228 طناً من النفايات في إطار مشروع تنظيف المحميات الطبيعية، بهدف حماية 

النظم البيئية، والمساهمة في جاهزية المحميات الطبيعية للسياحة وتطوير الوجهات
• مشاركة 30 بطلًا محلياً في 3 ورش عمل للأبطال المختارين لزيادةً التوعية البيئية والنظام 
البيئي، ونقل مكتسباتهم من المهارات والمعلومات للمجتمع المحلي، وذلك ضمن خطة 

التوعية البيئية والتعليم والتوعية للمجتمعات
• الاًنتهاء من مشروع التقييم وخطة العمل للاستعادةً البيئية وإعادةً توطين الحياةً الفطرية 

في عشار، بعد إكمال المسوحات التفصيلية للموقع وإجراء التحليل
• إطلاق 596 من: “المها العربي، والوعل النوبي، وغزلاًن الريم، وغزلاًن الإدمي” في 

محميتي شرعان ووادي نخلة ضمن مشروع إعادةً توطين الحيوانات الفطرية
• ولاًدةً 5 هراميس نتيجة تحسين ظروف رعاية وتربية جميع النمور، واستمرار برنامج تبادل 
أفرادها من دولة الإمارات العربية المتحدةً وسلطنة عمان تحقيقاً لأهداف الهيئة بإعادةً 

توطين النمر العربي في محميات العلا

وفي إطار تحسين التجربة السياحية وجذب مزيد من الزائرين لبوابة الحجر كونها أول موقع للتراث العالمي لليونسكو في المملكة شهد عام 2024م: 
• تعزيز رواية القصص عن مواقع التراث العالمي للمجتمعات وتجارب الزائرين

• إقامة ورشة عمل لاًستكشاف أفضل ممارسات مركز زوار التراث العالمي بحضور ممثلين للعديد من مواقع التراث العالمي لليونسكو بالصين وجنوب إفريقيا وإسبانيا وفرنسا
• عقد ورشة عمل في مقر اليونسكو، وتنظيم زيارةً تعليمية إلى “قصر فرساي” لاًستكشاف العروض التقديمية، وتحديد السرديات الرئيسة بهدف دعم خطة تفسير مشتركة مستقبلية 

لموقع الحجر والأصول الثقافية لبوابة الحجر
• استمرار المشاركة من خلال ورش العمل عبر الإنترنت للتحضير، والتطوير المشترك لخطة التفسير في عام 2025م

• يجري التخطيط لتنظيم معرض مشترك مع اليونسكو حول دور الهندسة المعمارية في مراكز زوار التراث كجزء من “بينالي البندقية 2025”

برنامج النمر العربي

إعادةً توطين الحيوانات الفطرية

كما تعتمد الهيئة نهجاً مستداماً في تنفيذ استراتيجيتها ضمن محفظة الحياة البرية والتراث الطبيعي للحفاظ على البيئة واستعادة النظم الإيكولوجية الطبيعية للعلا. حيث 
تتضمــن المحفظــة برامــج رئيســة تهــدف إلــى إنشــاء وتفعيــل محميــات طبيعيــة، وحفــظ الأنــواع المهــددة بالانقراض، وإعــادة تأهيل البيئــات المتدهورة لضمان الاســتدامة 

الإيكولوجيــة علــى المدى الطويل. 
وتهدف مبادرات المحفظة إلى إنشاء شبكة من المحميات الطبيعية المُصممة لحماية البيئات الطبيعية، بالإضافة إلى الحفاظ على الحياة البرية الأصلية، مثل الحفاظ على 

الفهد العربي، كما تركز على استعادة النظم البيئية لمناظر العلا الطبيعية، مع التأكيد على استعادة المراعي، وتعزيز عمليات امتصاص الكربون، وإعادة تحريج الأنواع النباتية 
الأصلية بالجمع بين البحث ومشاركة المجتمع المحلي، وتعزيز الممارسات التشغيلية المستدامة، حيث شهد عام 2024م: 

• الاًنتهاء من دراسة موت الطلحيات في الجزء المتعلق بـ “نبات العنم” من خلال أخذ 
قياسات لأكثر من 7 آلاًف شجرةً وشجيرةً، وإكمال دراسة الإصابة بالحشرات والفطريات 

لتكون النتائج قابلة للتطبيق بشكل مباشر في برنامج الاًستعادةً البيئية
• جمع بيانات النباتات في 819 موقعاً ضمن مشروع حصر نباتات وحيوانات العلا البرية، 

وتسجيل 455 نبتة تمثل قرابة 20 % من إجمالي النباتات المسجلة في المملكة، إضافةً 
إلى تسجيل 622 نوعاً من الحيوانات المختلفة من خلال أكثر من 40 ألف عملية رصد
• إكمال تقرير التشاور الخاص بخطة استدامة المراعي والثروةً الحيوانية ضمن مخطط 

نظام محميات العلا الطبيعية الذي شهد إعداد تقرير حالة التنوع البيولوجي وتحسين 
قاعدةً بيانات شبكة المواقع الأثرية، وإدراج مواقع محمية شرعان بالإضافة إلى ترشيح 

مواقع حرةً عويرض للقائمة الخضراء لتصبح مناطق محمية فعّالة وناجحة من خلال 
تسليط الضوء على أفضل الممارسات

• الاًنتهاء من دراسات تقييم الأساس للتربة والغطاء النباتي، وإعداد خرائط الموائل 
الطبيعية، وتحديد درجات تدهور الأراضي، في إطار الاًستراتيجية والخطة التنفيذية 

للاستعادةً البيئية في العلا، الذي شهد الاًنتهاء من تقييم خدمات النظم البيئية ونسبة 
تدهورها، وعقد ورشة عمل تعليمية إقليمية وإتاحة الفرصة للتعاون مع مختلف أصحاب 

المصلحة

• جمع 3,228 طناً من النفايات في إطار مشروع تنظيف المحميات الطبيعية، بهدف 
حماية النظم البيئية، والمساهمة في جاهزية المحميات الطبيعية للسياحة وتطوير 

الوجهات
• مشاركة 30 من الفائزين ضمن 3 من ورش العمل الخاصة بالأطفال المختارين لزيادةً 

التوعية البيئية والنظام البيئي، ونقل مكتسباتهم من المهارات والمعلومات للمجتمع 
المحلي، وذلك ضمن خطة التوعية البيئية والتعليم والتوعية للمجتمعات

• الاًنتهاء من مشروع التقييم وخطة العمل للاستعادةً البيئية وإعادةً توطين الحياةً 
الفطرية في عشار، بعد إكمال المسوحات التفصيلية للموقع وإجراء التحليل

• إطلاق 596 من: “المها العربي، والوعل النوبي، وغزلاًن الريم، وغزلاًن الإدمي” في 
محميتي شرعان ووادي نخلة ضمن مشروع إعادةً توطين الحيوانات الفطرية

• ولاًدةً 5 هراميس نتيجة تحسين ظروف رعاية وتربية جميع النمور، واستمرار برنامج تبادل 
النمور من دولة الإمارات العربية المتحدةً وسلطنة عمان تحقيقاً لأهداف الهيئة بإعادةً 

توطين النمر العربي في محميات العلا 
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عملت الهيئة على مبادرات ومشروعات ضمن محفظة التنمية الاقتصادية 
والمجتمعية خلال عام 2024 م تهدف إلى تعزيز ازدهار ومرونة مجتمع 

العلا، ودعم النمو الاقتصادي، والاستدامة؛ وتنمية المهارات والقدرات 
وتحسين جودة الحياة. 

وفي هذا الصدد، واصلت الهيئة تحقيق أهدافها لتنمية القدرات البشرية 
وبناء القدرات ورفع الوعي المجتمعي، لتحقيق أثر اجتماعي واقتصادي 

وتنموي مستدام، وذلك من خلال تقديم برامج دراسية وتدريبية، وتعزيز 
الوعي الثقافي، حيث تم:

• إطلاق المرحلة الرابعة لبرنامج العلا للابتعاث بمستهدف 300 طالباً وطالبة 
من المجتمع المحلي وذلك استكمالًاً لما بدأ به البرنامج بابتعاث 727 

وتخريج 124 طالباً وطالبة
• إطلاق برنامج النمر العربي للابتعاث بمستهدف 50 طالباً وطالبة من 
المجتمع المحلي في التخصصات التي تساهم في صون النمر العربي 

والنظم البيئية ذات الصلة
• استضافة برنامج العلا للابتعاث “منتدى الجامعات الفرنسية”، بمشاركة أكثر 

من 15 جامعة ومعهد لغة من فرنسا بهدف رفع وعي المرشحين وتعزيز 
الشراكات مع المؤسسات التعليمية

• استفادةً 3,653 طالباً وطالبة في مختلف اللغات منذ إطلاق معهد      
العلا للغات 

• إنهاء المرحلة الثالثة من برنامج “حماية” بإجمالي1,877 مستفيداً في العلا، 
وتيماء، وخيبر، و222 ساعة تدريبية )لغوية ومهارية( و15 منتدى وهاكاثون

• تفعيل كلية فيراندي باريس فرع العلا بمستهدف 100 طالباً وطالبة 
للمرحلة الأولى في مجالاًت السياحة، والضيافة، وفنون الطهي

• تفعيل برنامج التجسير في التمريض للكادر الصحي في العلا بمستهدف 
100 ممرض وممرضة، تماشياً مع استراتيجية قطاع الرعاية الصحية واتفاقية 
التعاون الموقعة مع وزارةً الصحة لتطوير مرافق الوزارةً والعمل على تسريع 

برنامج التحول الصحي

وتستمر الهيئة في تنفيذ خطتها لدعم تفعيل مبادرات استراتيجية تسهم في تنمية القدرات البشرية ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال، مرتكزة على 
توجهاتها الاستراتيجية، حيث وقّعت 7 اتفاقيات مع صندوق تنمية الموارد البشرية، والمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، وأكاديمية سرب، 

وجامعة طيبة، والجامعة السعودية الإلكترونية، وشركة كليات التميز، والمركز الوطني للتعليم الإلكتروني ونتج عن ذلك: 

• توفير دعم مادي لمستفيدي برامج تنمية القدرات البشرية للانتفاع من خدمات 
صندوق تنمية الموارد البشرية

• إنشاء برامج تدريبية لتشغيل وصيانة الخطوط الحديدية في العلا بالتعاون مع 
خبرات أكاديمية “سرب” في مجال صيانة وتشغيل الخطوط الحديدية لإعداد جيل 

مهيأ للالتحاق بسوق العمل في مجال فنيي صيانة وتشغيل الخطوط الحديدية
• تطوير برامج الكلية التقنية والمعهد الصناعي بالعلا بما يخدم التوجه الاًستراتيجي 

للهيئة وسوق العمل في العلا
• افتتاح فرع للجامعة السعودية الإلكترونية في العلا، وانضمام 689 طالباً وطالبة في 

كليتين و4 تخصصات تتواءم مع تطلعات الهيئة كجزء من مشروع توفير مقاعد دراسية 
في الجامعات الإقليمية لتقديم برامج البكالوريوس والماجستير للمجتمع المحلي
• تشغيل كلية فيراندي باريس فرع العلا واعتماد البرامج المهنية محلياً وعالمياً

• إصدار رخص برامج أكاديمية إعلاء التدريبية والتعاون مع المركز الوطني للتعليم 
الإلكتروني لتعزيز القدرات البشرية وتنفيذ المشاريع والمبادرات المشتركة لتحقيق 

هذا الغرض
• تنفيذ مبادرةً العلا “الفرصة” من خلال “فايبز العلا”، وذلك بعقد 3 هاكاثونات 

ومعسكرين تدريبيين، وقد استفاد من هذه المبادرةً 285 مشاركاً من المجتمع 
المحلي استطاعوا بناء 21 منتجاً أولياً لخوض غمار ريادةً الأعمال

• إطلاق حاضنة صناعة الأفلام؛ إحدى مبادرات رواد العلا ضمن “فايبز العلا”، 
وتستهدف الحاضنة إنشاء 24 شركة محلية صغيرةً ومتناهية الصغر، وبناء سلسلة 

الإمداد لصناعة الأفلام

• تنفيذ 39 فعالية تستهدف المجتمع المحلي، لزيادةً التوعية بريادةً الأعمال والفرص 
الاًقتصادية في العلا من خلال “فايبز العلا”

• بالتعاون مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرةً والمتوسطة تم تنفيذ مبادرتي ”تحليل 
منظومة المنشآت الصغيرةً والمتوسطة وريادةً الأعمال بالعلا، وإعداد دليل 

الاًستثمار في العلا والموجّه للمنشآت الصغيرةً والمتوسطة“
• إنهاء جميع الأعمال الخرسانية لمركز التأهيل الاًجتماعي، والعمل جارٍ على إنجاز 

الأعمال المعمارية، وأعمال المناظر الطبيعية الخارجية وأعمال التشطيبات الداخلية
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وباعتبار العلا أهم مناطق إنتاج التمور في المملكة، حيث تصل منتجاتها إلى مختلف دول 
العالم، واهتماماً بأشجار النخيل بها شهد عام 2024م أعمالًا في هذا الجانب ومن بينها:

• تسجيل 4,658 مزرعة في العلا، والكشف على 4,1 مليون شجرةً نخيل ضمن برنامج مكافحة 
آفات النخيل، بالإضافة إلى تركيب 31,236 مصيدةً؛ منها لسوسة النخيل الحمراء 20,136 

مصيدةً، ولحشرةً حفار ساق النخيل وحفار عذوق النخيل 3,700 مصيدةً ضوئية، ولحشرةً دودةً 
البلح الصغرى “الحميرةً” 7,400 مصيدةً فرمونية

• تجهيز المنصة الخاصة بإدارةً آفات النخيل، وتشمل 3 واجهات للمستخدمين ”فنية، وإدارية 
وواجهة المزارع“، والعمل جارٍ لتحقيق المواءمة مع متطلبات تقنية المعلومات والأمن السيبراني 

للمرحلة الثانية
• مكافحة آفات النخيل لأكثر من 1,6 مليون نخلة: ”حلم الغبار، وحفار الساق، وحفار العذوق،  

وحشرةً الحميرةً، وسوسة النخيل الحمراء واللفحة السوداء“

وفي إطار إعادة التأهيل الزراعي لواحة العلا الثقافية وتعزيز المشهد الزراعي الحضاري التراثي 
شهد عام 2024م:

• تنظيف 1200 هكتاراً من المخلفات الزراعية ضمن مشروع إعادةً التأهيل الزراعي لواحة العلا 
الثقافية وجمع ما لاً يقل عن 175 ألف متر مكعب من مخلفات الزراعية العضوية

• إعادةً تأهيل وزراعة 200 هكتار من المزارع الإنتاجية والإرشادية، وزارعة أكثر من 40 نوعاً من 
الخضار الموسمية، وزراعة 5 آلاًف شجرةً فاكهة، و4 ألاًف نخلة، وتمديد شبكات ري في     

مساحة 200 هكتار
• إنتاج 75 ألف متر مكعب، من السماد العضوي عالي الجودةً وتوزيعه على أكثر من 500 مزارع

• إدارةً العمليات الزراعية ومكافحة الآفات الزراعية في 102 ألف نخلة، وري 3 آلاًف نخلة بنظام 
الري الذكي في 6 آبار و6 محطات

• مراقبة الآفات من خلال تركيب 4,200 مصيدةً فرمونية، وصيانة 2,300 متر طولي من أنابيب 
شبكات الري، و10 آبار مياه جوفية

كما شهدت واحة تيما التراثية إعادة إحياء النظام البيئي الزراعي في مساحة 500 هكتاراً 
بهدف تعزيز الصحة النباتية للمزارع وتحقيق الاستدامة الزراعية، حيث شهد عام 2024م:

• إعادةً التأهيل الزراعي لواحة تيما التراثية بتنظيف 518 هكتاراً من المخلفات الزراعية، وجمع ما 
لاً يقل عن 47 ألف متر مكعب من المخلفات الزراعية العضوية، إضافة إلى إنتاج 10 آلاًف متر 

مكعب من مخلفات النخيل المفرومة
• إعادةً تأهيل الزراعة حول “قصر بن رمان” وبئر هداج بمساحة هكتارين، وإعادةً تأهيل وزراعة 3 

هكتارات من المزارع الإنتاجية والإرشادية، وزارعة أكثر من 70 ألف شتلة من الخضار الموسمية 
لأكثر من 38 صنفاً أنتجت 21 طناً

• إزالة 7,354 نخلة شديدةً الإصابة وفرمها، وإدارةً العمليات الزراعية في 40 ألف نخلة، ومكافحة 
الآفات الزراعية في 40 ألف نخلة

• مراقبة الآفات عبر تركيب 3,200 مصيدةً فرمونية والتخلص السليم من 51 ألف حشرةً من 
سوسة النخيل الحمراء لمنع انتقالها إلى النخيل السليمة، مع صيانة 3,100 متر طولي من أنابيب 

شبكات الري، وصيانة بئريّ مياه جوفية
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وفي إطار التأهيل الزراعي لواحة خيبر التاريخية من خلال إعادة إحياء النظام البيئي الزراعي في مساحة 155 هكتاراً لتعزيز 
المشهد الزراعي الحضاري التراثي وذلك للمحافظة على المناطق الزراعية التاريخية وتعزيز الصحة النباتية فقد شهد عام 

2024م في هذا الجانب:

• تنظيف 100 هكتاراً من المخلفات الزراعية، وجمع ما لاً يقل عن 100 ألف متر مكعب من المخلفات الزراعية العضوية، وإزالة 1,844 
نخلة شديدةً الإصابة وفرمها

• إعادةً تأهيل وزراعة 5 هكتارات من المزارع الإنتاجية والإرشادية، وزارعة أكثر من 20 ألف شتلة خضار من أصناف الخضار الموسمية 
لأكثر من 38 نوع خضار

• إدارةً العمليات الزراعية ومكافحة الآفات الزراعية في 13 ألف نخلة، ومراقبة الآفات من خلال تركيب 600 مصيدةً فرمونية، بالإضافة إلى 
التخلص السليم من 2,352 حشرةً من سوسة النخيل الحمراء لمنع انتقالها الى النخيل السليمة  

• إجراء دراسة هيدرولوجية متكاملة بواحة خيبر التاريخية من خلال إجراء مسح كامل لعيون الماء، وتسجيل 21 منها ومسح مساراتها التي تروي ألف 
ملكية زراعية وتسجيل مساراتها بمسافة 10 آلاًف متر طولي، واستكشاف 3 أنواع أسماك في الحياةً المائية في عين الجمة، كما تم إنجاز تأهيل 

قنوات الري للمزارع لـ3 آلاًف متر طولي من قنوات الري بالإضافة إلى تأهيل عينين مياه

وتأكيداً على تعظيم القيمة الاقتصادية للمنتجات الزراعية في العلا، مثل التمور، والحمضيات، والفواكه الصيفية، واللبان 
العربي ”البيرجرينا“، شهد عام 2024م انطلاق مواسم خيرات العلا. هذا الحدث الرائد الذي يجمع المستثمرين، والمزارعين، 

وأصحاب الأعمال الصغيرة خلال مواسم الحصاد، مما يسهم في توفير منافذ بيع جديدة وإيجاد فرص تسويقية مبتكرة 
للمنتجات الزراعية، وتتميز هذه المواسم بالأنشطة التفاعلية المصممة لجذب المجتمع المحلي والزوار على حد سواء:

موسم التمور
• مزاد تمور العلا 2024: حقق المزاد 
مبيعات 4 آلاًف طن من تمور العلا 

بمشاركة 152 تاجراً و843 مزارعاً، وتم 
تكريم المزارعين المتميزين والإنتاج المتميز

سوق المزارعين بالمنشية
• شهد السوق مبيعات بلغت2.5  طناً 

من التمور بإيرادات تجاوزت 307 آلاًف 
، وحضور 8,883 زائراً ، ومشاركة 

19 مزارعاً و43 من أصحاب الأعمال 
الصغيرةً والحرف اليدوية

فعالية الشَنَة
• تم تنظيم فعّالية الشّنّة )جشو التمور 

في الشنان – كالوسائد من خوص 
النخل - والقرب – من جلود الماعز 

المدبوغة ( بالطرق التقليدية، حيث تم 
بيع 83 قطعة بإيرادات تجاوزت 27 
ألف  مما ساهم في إبراز التراث 

الثقافي للعلا

مشاركة الهيئة في المؤتمر والمعرض 
الدولي للتمور

• شاركت الهيئة في النسخة الخامسة من 
المؤتمر والمعرض الدولي للتمور، الذي 

أقيم تحت شعار “عالم التمور” حيث 
استعرض وباع 12 مزارعاً منتجاتهم من 
تمور العلا، وحصلت الهيئة على جائزةً 

التميز في التقنيات المبتكرةً للنخيل من 
المركز الوطني للتمور، وذلك تقديراً 
لجهودها في تطبيق تقنيات حديثة 

تسهم في تعزيز الاًستدامة والاًبتكار 
في قطاع الزراعة

مهرجان الحمضيات
• حقق المهرجان مبيعات بقيمة 250 

، ، وشهد حضور أكثر من  ألف 
10 آلاًف زائراً ، مما يعزز أهمية هذا 

الحدث في دعم الزراعة المحلية. 
وقد تم خلال المهرجان تنظيم لقاء 

ممثلي الأسواق الكبرى مثل: كارفور، 
والمزرعة، بالمزارعين المحليين، مما 

أسفر عن شراء 9 أطنان من حمضيات 
العلا مباشرةً من المزارع المحلية

موسم اللبان العربي ”البيرجرينا“
• على مدى 4 أيام استقطب الموسم 

1,539 زائراً ، وحقق مبيعات بقيمة 
، مع مشاركة  تجاوزت 111 ألف 

9 مزارعين و31 من أصحاب الأعمال 
الصغيرةً والحرف اليدوية
موسم الفواكه الصيفية

• سجل موسم الفواكه الصيفية 
مبيعات بحجم 2.8 طناً من الفواكه 

، وحضور  بإيرادات تجاوزت 168 ألف 
أكثر من 7 آلاًف زائراً ، بمشاركة 11 

من المزارعين و29 من أصحاب الأعمال 
الصغيرةً والحرف اليدوية
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تم خلال عام 2024م تنفيذ عدد من المشروعات ذات الأثر الكبير على المجتمع المحلي والبيئة الزراعية والتنمية الاقتصادية 
المستدامة، ومن بينها:

• تنظيف المزارع المهجورةً بمساحة 480 هكتاراً ضمن مشروع إدارةً المخلفات الزراعية، وجمع 200 ألف متر مكعب من المخلفات 
الزراعية وفرم 75 ألف متر مكعب، إضافة إلى إنتاج 60 ألف متر مكعب من السماد العضوي لتلبية احتياجات المزارعين المحليين
• الاًنتهاء من كافة أعمال التطوير المخططة بمستشفى الأمير عبد المحسن ضمن مشروع تطوير المرافق الطبية التابعة لوزارةً 
الصحة بالعلا، إضافةً إلى الاًنتهاء من أعمال تطوير مجمعات عيادات الصخيرات، ومطار العلا والمنشية وبدء التشغيل، كما تم 

الاًنتهاء من أعمال تطوير عيادات وادي عشار بالكامل وتجهيزها
• مشاركة 3,697 مزارعاً في 274 ورشة عمل ويوم حقل وفق مستهدفات مشروع المزارع النموذجية والتدريب والإرشاد الزراعي، 

وتلقي 3,173 استشارةً زراعية وزيارةً دعم فني
• توريد وتشغيل العيادات البيطرية المتنقلة ووحدات التحصين ومكافحة الطفيليات في إطار مشروع صحة ورعاية الحيوان وتحصين 

أكثر من 50 % من الثروةً الحيوانية المستهدفة بواقع 25 ألف رأس ماشية في 242 مزعة منتشرةً في 42 قرية
• إعادةً تأهيل المشتل الزراعي على مساحة 16 هكتاراً ، حيث تم إنشاء وحدات الإكثار لأشجار الفاكهة بمساحة 3,500م²، وتنتج سنوياً 

حوالي 15 ألف شتلة فاكهة متنوعة، وأهمها أشجار الحمضيات والمانجو،  بالإضافة إلى إنشاء مشتل للخضروات على مساحة 600م² ينتج 
سنوياً حوالي مليون شتلة خضار، ويحتوي المشتل على عدد من المرافق لأخذ العينات وتحليلها، ومستودعات لمدخلات الإنتاج، ومخازن 

مبردةً للمنتجات الطازجة، ومكاتب إدارية لإدارةً العمليات الزراعية بمساحة 400م² لضمان استمرارية الأعمال، وجودةً الإنتاج لضمان الحفاظ 
على الأصناف النباتية الأصيلة، وإدخال أصناف عالية الإنتاجية لتعزيز النمو الزراعي الاًقتصادي في العلا

• إصدار 10 منشورات، وكتيّب إرشادي، وعقد 79 يوماً تدريبياً، وتنظيم 98 ورشة عمل في إطار مشروع الزراعة البيئية والتدريب الزراعي لنشر 
الوعي ورفع القدرات بتدريب 94 مزارعاً و94 أسرةً منتجة وتدريب 415 طالباً و2,269 زائراً 

• إنشاء 6 مزارع نموذجية متوائمة مع شهادةً الممارسات الزراعية السعودية الجيدةً “سعودي جاب” على مساحة 90 ألف م2، وتحتوي على 
جميع المرافق الخاصة بالعمليات الزراعية ومن ضمنها المستودعات المتخصصة لمدخلات الإنتاج الزراعي والمنتجات الطازجة، واستراحات 
للعمالة بمساحة إجمالية كلية 2,616م²، وتم زراعة “تمور البرني” وأشجار فاكهة مختلفة بعدد إجمالي 3 آلاًف شجرةً متنوعة وزراعة 36 

ألف شتلة خضار متنوعة لضمان مردود اقتصادي مستمر للمزارعين المتأثرين 

كما عملت الهيئة من خلال محفظة خدمات المحافظة على عدد من المشروعات التي تدعم خدمات المجتمع المحلي حيث 
صُممت المحفظة لضمان الرفاهية والأمان مع تعزيز النمو المستدام، وتعزز الإرث الفريد للعلا مما سيكون له دور كبير في 

تحقيق الرؤية المستقبلية الهادفة إلى بناء اقتصاد ثقافي. وإنجازاً لمهام وحدة المرصد الحضري وتعظيم الاستفادة منها وتعزيز 
قيمتها المضافة ذات العائد التنموي، ولتعزيز المؤشرات ذات الصلة بالتنسيق مع مختلف الشركاء في العلا شهد عام 2024م:
• إعداد مصفوفة القائمة الأولية للإطار العام للمؤشرات الحضرية التي تتكون من 17 حزمة رئيسة مع بطاقات وصف أولية لـ  140 مؤشراً

• تطوير واجهة منصة البيانات الجيومكانية وحوكمتها ورفع عدد من المؤشرات عليها بعد التحقق من البيانات، عبر التقييمات الدولية 
حول العلا في مؤشر جودةً وقابلية الحياةً

• إجراء دراسات مرجعية لـ3 من أفضل التجارب العالمية للمراصد الحضرية مثل “نيوكاسل، وأستراليا، وبرشلونة”
• تنظيم وتصنيف عدد من البيانات المتاحة التي تصدر من قبل عدد من الشركاء بطريقة يمكن استخدامها كجزء من مهام تطوير 

قواعد البيانات الإحصائية والمكانية للمرصد الحضري ومن بينها بيانات المسوحات الاًقتصادية والاًجتماعية
• بدء تطوير إطار عام للمؤشرات المرتبطة بالتراث تشمل حوالي 30 مؤشراً إضافة إلى 60 مؤشراً في القطاع العقاري لتحقيق التكامل 

مع الإطار العام للمؤشرات التنموية الأخرى
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وفي إطار أهداف الهيئة الاستراتيجية شهد عام 2024م تنفيذ عدد من المشروعات لتعزيز العمل المؤسسي ودعم الخدمات من بينها:
• الاًنتهاء من نقل 2,723 أصلًا من الأصول التابعة 
لوزارات البيئة والمياه والزراعة، والشؤون البلدية 

والقروية، والثقافة إلى ملكية الهيئة ضمن مشروع نقل         
الأصول والممتلكات  

• تعزيز بناء القدرات وتوفير الأدوات والموارد اللازمة من 
خلال تفعيل إدارةً السياسات العامة، وإدارات اللوائح، 
وتفعيل وظائف السياسة العامة الرئيسة عبر مشروع 

تفعيل الإطار التنظيمي للأدوات التشريعية
• إجراء 36 ألف زيارةً تفتيشية لرصد المخالفات في 13 

قطاعاً، تقع ضمن المناطق الخاضعة لاًختصاص الهيئة من 
الجهات الحكومية ذات الصلة، عبر 8 لجان ضمن مشروع 

إنشاء وتفعيل لجان الإنفاذ
• الاًنتهاء من تنفيذ مشروع تفعيل كاميرات بعيدةً المدى 
لدواعي الأمن والسلامة والحفاظ على المواقع الأثرية 

من التعرض للتخريب، بواقع 4 كاميرات في مواقع ”دادان 
الأثري، وأبو عود“ والبوابة الشمالية لموقع الحِجر

• العمل على استراتيجية السلامة العامة والتكليفات 
المستقبلية؛ ضمن استراتيجيات الإدارةً، من خلال 

السياسات والعمليات والإرشادات ذات الصلة ضمن 
مشروع نموذج حوكمة السلامة العامة والبيئة والصحة
• تطوير سياسة شاملة لإدارةً الصحة والسلامة والبيئة، 

مما يعزز مستويات الأمان والسلامة في جميع العمليات، 
إضافة إلى تصميم وتطوير 12 عملية تسهم في تحسين 

الكفاءةً التشغيلية وضمان سلامة العاملين وإعداد 
وتطوير 75 معياراً لإرشادات السلامة داخل العلا

• إنشــاء نظــام للإبلاغ والتتبــع فــي حالاًت ”الحوادث 
والتحقيــق فيهــا، وتصريــح العمــل، وتقييــم المخاطر، وتقييم 

تأثيــر الجوانــب البيئيــة“ وغيــر ذلك ضمن مشــروع حلول 
الصحــة والسلامة والبيئة

• تطوير الأدلة الاًسترشادية للبيئة والاًستدامة، بهدف 
تعزيز مفهوم ممارسات الاًستدامة في إجراءات الهيئة 

ومشاريعها التخطيطية والتطويرية والتشغيلية
• معالجة الصور الجوية بدقة 10 سم GSD لمنطقة 

 GSD الحماية، والحصول على الصور الجوية بدقة 20 سم
ومعالجتها، وتحديث بيانات الخريطة الرئيسة الحالية في 
إطار مشروع بناء نظم المعلومات الجغرافية لمحافظة 

العلا - المرحلة الثانية

• إصدار 9 تقارير حول العلا، وخيبر، وتيماء، لمراقبة التغيرات 
المكانية، ومشاركة تقارير تفصيلية عن الإحداثيات مع 
الجهات الحكومية ذات العلاقة ضمن مشروع كشف 
التغييرات الجيومكانية لضمان تحقيق أعلى مستويات 

الدقة في المراقبة والتحليل
• الاًنتهاء من مشروع إعداد خطة للتنمية الاًجتماعية 

والاًقتصادية بالعلا بما يشمله من السياسات المقترحة 
لتعزيز جودةً الحياةً

• الاًنتهاء من مشروع تطوير السياسات والحوافز السكنية 
والتجارية في العلا وريفها بهدف إنشاء مجتمعات 

متكاملة في إطار تحسين جودةً الحياةً
• الاًنتهاء من مشروع خطة تقسيم العلا بمراجعة خطط  

تقسيم المناطق الحالية وتطوير خطة تقسيم مناطق 
موحدةً تماشياً مع توجهات رؤية السعودية 2030 

• الاًنتهاء من مخرجات مشروع دليل إرشادات الإضاءةً 
الخارجية تماشياً مع الهدف العام المتعلق بتطوير 

السياحة المستدامة، وحماية البيئة الطبيعية وتقليل 
التلوث الضوئي

• اختتام مشروع خطة التنقل 360 الذي يهدف إلى تطوير 
وسائل التنقل المميزةً والملائمة للعلا

• التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتحديد المواقع لتركيب 
أجهزةً شبكة رصد آلي مستمر ضمن مشروع محطات الرصد 

المستمر في محافظة العلا، حيث تم تركيب أجهزةً في 8 
مواقع بهدف تقديم خدمات تحديد المواقع بشكل لحظي 

إضافة إلى خدمات المعالجة اللاحقة للبيانات الجغرافية
• استبدال 8,650 وحدةً إضاءةً تقليدية بأضواء “ليد” 

مما ساهم في تقليل استهلاك الطاقة بنسبة 72 %، 
والحفاظ على السماء المظلمة وتعزيز الاًستدامة، إضافة 

إلى تعزيز جمالية السماء بنسبة 4 % وتقليل التلوث 
الضوئي ضمن مشروع تحسين إنارةً شوارع محافظة العلا

• ترميز 7,171 أصلًا في موقعين ذوي أولوية ضمن مبادرةً 
نظام إدارةً أصول المؤسسة “المرحلة الثانية” لتحسين 

تجربة المجتمع المحلي
• تفعيل محطة وقود قاع الحاج بكامل طاقتها، وتزويدها 

ببنية شحن للسيارات الكهربائية ذات كفاءةً عالية مما يعزز 
موقع ومكانة العلا في الحلول المستدامة 
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كما عملت الهيئة خلال عام 2024م على مجموعة من المشروعات 
ضمن محفظة التميز المؤسسي بهدف تعزيز التنفيذ الاستراتيجي، 

والتحول الرقمي، وتحسين كفاءة التشغيل، وتركز مشروعات 
المحفظة على تعزيز الحوكمة، وتمكين اتخاذ القرارات المستندة 
إلى البيانات، وتحسين إدارة المرافق، وثقافة الابتكار والشراكات 

الاستراتيجية، وقد تمكنت الهيئة من تحقيق النتائج التالية:
• تحسين بوابة البيانات المفتوحة لضمان الوصول السلس إلى موارد 

البيانات، وتوسيع نطاقها بأكثر من 60 % مقارنة بعام 2023م
• إعادةً تصميم الموقع الرسمي للهيئة وتطويره بشكل جديد يعكس 

هويتها ويبني صورةً إيجابية وتفاعلية
• تأسيس برنامج تطوير السياحة واختيار 5 شركات ناشئة من أصل 

99 شركة لتقديم حلول مبتكرةً لأقسام الهيئة جاهزةً للتنفيذ في    
عام 2025م

• تجهيز وتشغيل مكتب الهيئة الإقليمي بمدينة الرياض بسعة 165 
مكتباً، ومكتبها بحي العزيزية بالعلا بسعة 73 مكتباً، إضافة إلى 
تجهيز وتشغيل مكتب للهيئة يتضمن تجديد مبنى وزارةً التعليم 

بسعة 430 مكتباً، ومكتب جديد للهيئة يتضمن تجديد مبنى وزارةً 
المالية بسعة 100 مكتب

• تطوير مشاريع متوافقة مع التوجهات العالمية بناءً على تقرير 
التوجهات العالمية، والرادار التقني الخاصين بالهيئة

• تطوير منصة موحدةً لإدارةً طلبات السفر الخاصة بالموظفين، 
تشمل حجوزات تذاكر الطيران والفنادق بهدف تحسين             

تجربة المستخدم
• تحسين قدرةً التربة على الاًحتفاظ بالمياه بنسبة 23 % خلال التجربة 

مقارنة بنسبة 18% الحالية بناء على نتائج الاًختبار الأولي لحلول 
المياه ضمن مشروع الحلول التقنية الزراعية في العلا

• نشر حملة “فاينانشيل تايمز” لقيادةً الفكر والتي تتضمن إعداد تقارير 
ومقالاًت وإجراء مقابلات حول السياحة والثقافة بهدف وضع 

الهيئة في موقع القيادةً وتشكيل مستقبل مستدام ومتنوع ثقافياً
• الموافقة على المرحلة الأولى من تطوير استراتيجية مناصرةً الواحة 

الثقافية لتحقيق تأثير مستدام
• ضمن مشروع إعادةً تحديد خط الأساس للانبعاثات الكربونية – 

في المرحلة الرابعة شهد عام 2024م تحديد البروتوكول الخاص 
بالإجراء وتحديث البيانات الخاصة بقياس خط الأساس، مع الأخذ 

بعين الاًعتبار الحاجة إلى أن تكون البيانات متسقة مع الوضع الراهن 
للهيئة، وسوف يتم تطوير لوحة معلومات مرتبطة بقاعدةً بيانات 
ليتم مراقبة الاًنبعاثات الكربونية في العلا بشكل دوري، ما يسهم 
في وضع نظام متكامل لمراقبة تلك الاًنبعاثات وإدارتها لتحقيق 

الحياد الكربوني في العلا بحلول عام 2035م
• إطلاق تقرير الاًستدامة الأول للهيئة والذي يُظهر الجهود المبذولة 

ومواءمتها مع رؤية المملكة 2030 وأهداف الأمم المتحدةً    
للتنمية المستدامة 

كما عقدت الهيئة عدداًً من الشراكات الوطنية والعالمية جاءت على النحو التالي:
الشراكة الاستراتيجية مع شركة البحر الأحمر الدولية: 

والتي تهدف إلى تعزيز التعاون في البرامج السياحية بين العلا ووجهة البحر الأحمر، وكذلك 
تنفيذ مبادرات مشتركة في الاًستدامة البيئية، إضافةً إلى تطوير برامج تدريبية لتنمية المهارات 

القيادية وبناء القدرات.
الشراكة مع وزارة الثقافة والهيئات التابعة لها:

حيث تتعاون قطاعات الهيئة بشكل استراتيجي مع وزارةً الثقافة وهيئاتها في عدد من 
المبادرات والمشاريع الأساسية التي تساهم في تحقيق أهداف العلا الاًستراتيجية، ويتم تنفيذ 
هذه الشراكة من خلال نموذج حوكمة يضمن التوافق التام مع الأهداف الاًستراتيجية ويعظم 

من تأثيرها بما يحقق نتائج مستدامة وفعّالة.

الشراكة الاستراتيجية مع صندوق التنمية الثقافي: 
في إطار تنمية الصناعات الثقافية في العلا؛ تم تأسيس شراكة استراتيجية مع صندوق التنمية 
الثقافي لدعم نمو قطاع الأفلام، وتمكين الشركات الثقافية الصغيرةً والمتوسطة، إلى جانب 

إطلاق برنامج لتنمية قدرات الحرفيين يهدف إلى تعزيز مهاراتهم في الحرف اليدوية، وتأتي 
هذه الجهود في سياق ترسيخ مكانة العلا كوجهة ثقافية رائدةً.

الشراكة الاستراتيجية مع اللجنة الوطنية السعودية للمجلس الدولي للمعالم والمواقع 
)الإيكوموس السعودي(:

في إطار الاًتفاقية الموقعة بين الهيئة الملكية لمحافظة العلا و)الإيكوموس السعودي(، 
تهدف هذه الشراكة إلى ترسيخ مكانة العلا كمركز معرفي رائد في مجال حفظ التراث. ويأتي 

ذلك من خلال إشراك الخبراء المتخصصين، وتنمية المواهب السعودية الشابة، وتعزيز دور 
المجتمع المحلي في جهود الحفاظ على التراث الثقافي الغني لمحافظة العلا، والذي يشكل 

ركيزةً أساسية في رؤيتها التنموية.

وقد أثمرت هذه الشراكة عن العديد من الإنجازات، أبرزها:
• تصميم وتنفيذ 48 مبادرةً مشتركة، تشمل 6 مؤتمرات وندوات دولية، بمشاركة أكثر من 

500 خبير وطني ودولي.
• تنظيم 32 محاضرةً لتعزيز الوعي بأهمية حفظ التراث.

• تنفيذ 9 برامج تدريبية تستهدف طلاب التعليم العالي السعوديين في مجالي العمارةً    
وحفظ التراث.

• ترجمة أكثر من 50 ميثاقًا ومنهجية ووثيقة علمية وتنظيمية من الإنجليزية إلى العربية، 
وإتاحتها بصيغة مفتوحة المصدر، لتكون مرجعًا للمتخصصين في مجالاًت التراث والثقافة 

الناطقين باللغة العربية.

:)KAUST( جامعة الملك عبد الله للعلوم والتقنية
• أسفرت شراكة الهيئة الملكية لمحافظة العلا وكاوست عن تقنيات مبتكرةً لإدارةً المياه 

ومكافحة الآفات، مما خفض استهلاك المياه ٪50، وانبعاثات الكربون ٪70، وشمل تطوير 
دفيئات مقاومة للحرارةً، ورصد متقدم للآفات باستخدام الألياف الضوئية للكشف المبكر              

عن سوسة النخيل الحمراء.
• كما تم تطوير إطار عمل استراتيجي شامل استنادًا إلى الاًتفاقية الموقعة بين الجانبين، يغطي 

جميع قطاعات الهيئة، ويعزز ركائز العلم والاًبتكار والبحث والتطوير.
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الفرنسية: 
• زار الرئيس الفرنسي إيمانويل ماكرون العلا، واطلع على أبرز أوجه التعاون والإنجازات 

المنبثقة من الشراكة السعودية الفرنسية في العلا، وعقد اللجنة الوزارية “السعودية – 
الفرنسية” للمرةً الثانية في باريس خلال الـ 6 سنوات الماضية لمتابعة التنمية الثقافية 
والبيئية والسياحية والبشرية والاًقتصادية وتعزيز التراث في محافظة العلا، إلى جانب 

توقيع مذكرةً تفاهم وبرنامج تنفيذي مع جامعة فرنسية - جامعة باريس 1 بانثيون 
سوربون في العلا و إنشاء كرسي أبحاث باسم “جيّسن وسافينياك” للتعاون العلمي 
لتعزيز التميز  الأكاديمي والأبحاث الأثرية والنشر والأعمال العلمية المتعلقة بحضارةً 

“دادان” في شمال غرب المملكة العربية  السعودية، إضافةً إلى إنشاء برنامج ماجستير 
في مجال علم الآثار وحفظ وإحياء التراث الثقافي، واعتماد اللائحة التنظيمية لمؤسسة 

“فيلا الحجر” بأمر سامي حيث تعد أول مؤسسة سعودية فرنسية غير ربحية، وكذلك 
توقيع اتفاقية صندوق خيري مع وزارةً الثقافة الفرنسية لدعم التراث الفرنسي في 

الرياض، خلال زيارةً فخامة الرئيس الفرنسي السيد إيمانويل ماكرون للمملكة
• وتشهد الشراكة “الفرنسية – السعودية” تطوراً كبيراً منذ توقيع الاًتفاقية الحكومية 

الدولية “IGA” عام 2018م؛ لاًسيما في مجالاًت علم الآثار، والتصميم، والهندسة 
المعمارية، بالإضافة إلى الموسيقى، والفنون، والتراث مما ساهم في اتساع مساحة 

التبادل الإنساني وتحقيق المزيد من التقارب بين الدولتين. 
• شارك نحو 130 عالم آثار في أعمال التنقيب بمواقع رئيسة مثل: ”خيبر، والبلدةً 

القديمة، والواحة، ودادان“ وأيضاً تم تنظيم معرضين دوليين أحدهما ”العلا:أعجوبة 
الجزيرةً العربية“  في باريس، كما تم تنفيذ 5 برامج ثقافية في مواقع التراث مثل: 

“الحجر ومتحف التراث العربي للخيول”، إلى جانب تدريب أكثر من 100 فرد من المجتمع 
المحلي بواسطة شركاء فرنسيين للعمل كمدربي فروسية وحدادين، وتنظيم 8 

فعاليات رياضية دولية تضمنت بطولاًت البولو وسباقات التحمل

الشراكة مع إيطاليا:
• ضمن جهود حفظ التراث الثقافي شهد عام 2024م إقامة حفل تخرج لعدد 

12 طالباً من برنامج الحفظ والترميم، بعد خضوعهم لتدريب مكثف في 
“فيناريا والعلا”، وشاركت العلا ممثلة بمدرسة الديرةً في أسبوع التصميم 
بمدينة ميلانو من خلال معرض “مساحة تصميم العلا” حيث تم عرض رؤية 

الهيئة وخطتها التطورية الشاملة، واستقطب المعرض الذي تم ترشيحه 
لجائزةً “فوريسالوني” نحو 4,748 زائراً. 

• وخلال عام 2024م قدم وادي الفن معرض ”رحلات في فن الأرض: نحو 
وادي الفن في العلا“، وذلك ضمن فعاليات النسخة الـ 60 من بنيالي البندقية، 

مستعرضاً أعمال 5 فنانين تم تكليفهم بهذا المشروع الفريد، مما جمع بين 
جمال الطبيعة في العلا والفن المعاصر لتعزيز التعبير الثقافي المبتكر

• وفي إطار الشراكة الشاملة مع العلا، تم تفعيل البرنامج التنفيذي مع 
الإدارةً العامة للمتاحف بوزارةً الثقافة الإيطالية، وزيارةً وفد من مدينة 
ماتيرا الإيطالية إلى العلا ضمن أعمال المتابعة الخاصة ببرنامج التوأمة 

بهدف تبادل الخبرات في إدارةً التراث والثقافة وتطوير السياحة المستدامة
• وشاركت العلا في معرض “هومو فابر” حيث قدمت مدرسة الديرةً تصميم 
“الواحة” المستوحى من فنون نسج سعف النخيل التقليدية في السعودية. 

كما تم تفعيل البرنامج التنفيذي مع متحف نابولي الوطني للآثار وتنظيم 
معرض “روائع متحف نابولي للآثار” في العلا، الذي عرض تماثيل وقطع 

أثرية من مواقع تاريخية مثل بومبي وهيركولاًنيوم وروما، واستقطب 
4,491 زائراً و367 طالباً

• وفي ذات الإطار؛ شاركت مدرسة الديرةً في معرض “أرتيجانو إن فييرا” 
في ميلانو مع 3 فنانين من المجتمع المحلي قدموا عروضاً حية 

للحرف التقليدية، بما في ذلك نسج سعف النخيل وصنع المجوهرات         
والفنون الجميلة.  

•  تفعيل شراكة “سلوفود” من خلال مشروعات تعنى بالدراسات الزراعية 
وفنون الطبخ المستدامة وتعزيز التجديد المستدام للنظام البيئي الزراعي 

والطهي في العلا

الشراكة مع الصين:
• إقامة معرض “العلا واحة العجائب في الجزيرةً العربية” ببكين وحضي 

باستقبال أكثر من 200ألف زائر
• تم توقيع مذكرةً تفاهم مع إدارةً التراث الثقافي لمقاطعة “خنان” وزيارةً 

رئيس ادارةً التراث والثقافة بالمقاطعة للمشاركة في قمة العلا للآثار كأول 
زيارةً رسمية حكومية صينية

• انضمام الهيئة كجزء من مذكرةً تفاهم بين وزارتي الثقافة بين البلدين
• الهيئة كعضو مؤسس لمبادرةً “السياحة الدولية لمدن طريق الحرير” وعدد 

أعضاءها تجاوز 63 مدينة سياحية حول العالم
• المشاركة في مؤتمر العواصم الأثرية الدولية في لويانغ. 

• إقامة معرض للعلا ضمن معرض السفر السعودي في حديقة تيان تان 
الصينية التاريخية

• عقد شراكة مع أكاديمية دونهوانغ لمدةً 5 سنوات تهدف لربط المدينتين 
السياحيتين بمشاريع مشتركة. حقق إعلان الشراكة مع الاًكاديمية والتي تحضى 

بمكانة مرموقة في الصين وحول العالم تجاوزت 2 مليار مشاهدةً. 

:)IUCN( الشراكة مع
بالشراكة مع الاًتحاد الدولي لحماية الطبيعة )IUCN(، تم دعم إصدار تقرير 

»الزراعة وصون الطبيعة« ضمن سلسلة التقارير الرئيسة، بهدف تسليط الضوء 
على أهمية الممارسات الزراعية المستدامة ودورها في الحفاظ على الطبيعة 

والتنوع البيولوجي

معرض “العلا واحة العجائب في الجزيرةً العربية” ببكين
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كما انتهت الهيئة خلال عام 2024م من عدد من الأعمال التوعوية ضمن مشروع التوعية البيئية وتطوير الاستراتيجية       
وخطة التنفيذ ومن بينها:

• تطوير استراتيجية الحملة التوعوية الخاصة بالاًستدامة البيئية وخطة تنفيذها، والاًنتهاء من الهوية الشاملة للحملة، وتشمل الشعار 
والهوية البصرية والتي تم اعتمادها بمسمى “صون العلا”

• إطلاق عدد من الحملات المصغرةً والمركزةً التي تسهم في رفع الوعي حول مواضيع بيئية معينة، كان أهمها حملة شهر رمضان 
المبارك بعنوان “الكرم الواعي” لرفع مستوى الوعي بحفظ النعمة وتشجيع الممارسات التي تحد من هدر الأطعمة

• تنظيم حملات استهدفت طلاب المدارس، انطلقت من خلال رحلة لطلاب مدرسة الفرسان إلى منشأةً التسميد الخاصة بمنطقة 
مغيراء لرفع الوعي بشأن إعادةً تدوير النفايات العضوية وجدواها في إنتاج الأسمدةً العضوية بالتزامن مع يوم البيئة العالمي

• العمل على تطوير مواد تعليمية خاصة بالرواةً وحراس البيئة لإدراج بعض قضايا الاًستدامة، إضافة إلى العمل على إدراج بعض قضايا 
الاًستدامة في المدارس عن طريق تطوير مجموعة من المنشورات والمواد التوعوية

• عقد ورش عمل وتدريب للمزارعين بالتعاون مع قطاع الزراعة، كما يتم العمل على تطوير نشرةً إخبارية للهيئة تتعلق بقضايا الاًستدامة

بولو  الصحراء 2024

علاوة على ذلك، شهد عام 2024م إنجاز عدد من المشروعات 
ضمن محفظة الرياضة التي تهدف إلى زيادة مشاركة المجتمع 

المحلي في الأنشطة الرياضية والبدنية، مع التركيز على 
الشباب والمدارس، وتطوير مرافق رياضية عالمية المستوى 

سعياً لأن تصبح العلا مركزاً لتطوير المواهب في المجالات 
الرياضية وترسيخ مكانة العلا كوجهة رائدة لاستضافة 

الفعاليات الرياضية الحصرية:
• امتداداً لعام 2023م حققت نسخة كأس العلا للصقور نجاحاً كبيراً 
بدخول الهيئة موسوعة جينيس للأرقام القياسية بأكبر جائزةً مالية 

لسباق الصقور
• إقامة النسخة الثانية من كأس العلا للهجن 2024م أقوى نسخة 

لسباقات الهجن في العالم باستضافة 490 مطية مشاركة من 
12 دولة 

• نجاح استضافة وتنظيم بطولة بولو الصحراء 2024م بمشاركة 24 
لاًعباً محترفاً، وفريق “لاً دولفينا” الشهير الذي يعتبر أفضل فريق 

بولو في العالم، وكذلك نخبة من أبرز رعاةً البولو الأعلى تأثيراً على 
مستوى العالم

• تنظيم أول نسختين من كأس العرب للهجن، وبطولة العالم للقدرةً 
الدولية للهجن، بالتعاون مع الاًتحادين العربي والدولي للهجن، 

وذلك بمشاركة نخبة الهجانة من 15 دولة للمنافسة في 13 جولة  
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كمــا شــهدت العــلا خــلال عــام 2024م إقبــالًا يجعلها وجهة جذابة لمحبي الســياحة الرياضيــة والثقافية، من 
خلال:

• مشاركة 1,162 طالباً في الفعاليات الرياضية التراثية التي أُقيمت في العلا ضمن مشروع التعريف بالرياضات 
التراثية من خلال الجولاًت المدرسية

• مشاركة 3,685 من ممارسي رياضة المشي ضمن مشروع تحدي العلا للمشي في شهر رمضان المبارك مع هدف 
يومي قدره 6 آلاًف خطوةً، حيث تم تسجيل إجمالي ملحوظ يتجاوز 477 مليون خطوةً، وتكريم 23 فائزاً، إضافة 

إلى توجيه خطاب لنحو 436 طالباً و20 معلماً للترويج للتحدي والتشجيع على اتباع أسلوب حياةً صحي
• مشاركة 36 سيدةً في فعالية يوم واحد لتجربة فوائد “اليوغا” وتعلم تقنيات الوعي والتنفس في ”هابيتاس 

العلا“، وكذلك مشاركة 30 طالباً من مدارس الأولاًد في العلا و5 من نادي العلا للدراجات، وذلك ضمن مشروع 
التنشيط المجتمعي الصيفي

• تطوير المهارات الفنية لـ 29 معلم تربية بدنية ومدربين اثنين من المجتمع المحلي ومشاركة 158 طالباً في فعالية 
عرض للفنون القتالية و200 طالباً في 9 محطات مهارات ألعاب ضمن مشروع برامج أكاديمية مهد الرياضية: 

ألعاب القوى والفنون القتالية
• مشاركة 43 معلم تربية بدنية في تدريبات وورش عمل لمدةً 4 أيام لتطوير المهارات في الأنشطة البدنية لتحديد 

مواهب الرياضيين ضمن مشروع برامج الرياضة بالتعاون بين الهيئة وأكاديمية مهد
• حضور 88 مدرساً للتربية البدنية ومدربين اثنين لورشتي عمل تستهدف تطوير مهارات كرةً القدم مقدمة من 

قبل قسم كرةً القدم بأكاديمية مهد، واستضافة بطولتين لكرةً القدم المدرسية بمشاركة 438 طالباً من الصف 
الخامس إلى التاسع -أول ثانوي- وإجراء اختبارات تحديد المواهب لـ540 طالباً من الصف السادس ضمن برامج 

أكاديمية مهد: مشروع تفعيل كرةً القدم
• تعزيــز وتحســين وتجديــد المرافــق الرياضيــة فــي 11 مدرســة ضمــن مشــروع تطويــر الرياضات في مدارس العلا 

“المرحلــة الأولى”
• تفضل صاحب السمو الملكي رئيس مجلس إدارةً الهيئة باعتماد التصاميم المرئية لإستاد العلا الأيقوني والمرافق 

متعددةً الاًستعمالاًت، على أن يتم تطوير التصاميم في المراحل القادمة
• إكمال أعمال تصحيح الأصول القائمة في مشروع قرية الفرسان للفروسية، وأعمال البنية التحتية والحفر وتسييج 

منطقة الإسطبلات، ليتم استخدامها خلال موسم فعاليات الفروسية مع استضافة 430 إسطبلًا، وكذلك اكتمال 
التصاميم المبدئية لأصول الفروسيّة الجديدةً التي تحتضن العيادةً والإسطبلات الدائمة ومنطقة تأهيل الخيول 

والبدء بمرحلة البناء
• إكمال دراسات الموقع المتعلقة بمخاطر سقوط الصخور والفيضانات ضمن مشروع أول ملاعب تنس ترابية في 

العلا، إلى جانب اكتمال التصميم المبدئي وبدء التصميم التفصيلي 
• اعتماد التصاميم والبدء بالبناء بكل من المبنى الإداري والصالة الرياضية متعددةً الاًستخدامات والملاعب الخضراء 

ضمن مشروع مركز التطوير لأكاديمية نادي العلا بالمدينة
• إكمال عملية تخصيص الأراضي لملاعب الأحياء، وبدء عملية التعاقد مع شركة تنفيذ الملاعب ضمن مشروع 

تطوير الملاعب المجتمعية الرياضية في الأحياء “المرحلة الثانية”
• الاًنتهاء من تسليم مرافق الصقارةً ومرافق الإبل الدائمة وإجراء التعديلات على مضمار السباق الرئيس وفقاً 

لمتطلبات اتحاد الهجن، وعلى مضمار السباق التدريبي وفقاً لمتطلبات اتحاد الهجن، وكذلك الاًنتهاء من تصميم 
وبناء 100 عزبة جديدةً بالمرحلة الأولى من قرية مغيراء التراثية

• الاًنتهاء من تصميم المخطط الرئيس الذي يعرض توزيع الأصول ضمن مشروع تصميم مركز الأداء العالي لنادي 
العلا الرياضي

التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي

38



مسار البرتقال

برنامج سلوفود

•  إتمام ملخص المفهوم الوظيفي “الجزء الأول” ضمن مشروع برنامج سلو فود، 
والمشاركة في “سوق التمور، وسوق الأرض” إضافة إلى تنظيم زيارات لمنظمة 

“سلو فود” للتعرف على العلا وتاريخها وثقافتها حيث تم إجراء أكثر من 40 لقاء مع 
ضيوف من المزارعين وأصحاب المصلحة

• تحديد المناطق الخاصة بموقع تطوير مركز الزوار لمحمية شرعان في إطار مشروع 
مفهوم قرية الحجر والمخطط الرئيس تفصيلًا

• تطوير رؤية معتمدةً لدراسة الموقع وهوية المنطقة عبر مشروع المخطط الهيكلي 
لمناطق الأفق النبطي وموقع الحجر، وتشكيل أساس بدء وتطوير العديد من 

الأصول الرئيسة الموجودةً داخل مناطق الدراسة، إضافة إلى تطوير خطة هيكلية 
منسقة مع مجموعة الخرائط المطلوبة، ونقل الخبرات إلى المخططات الرئيسة 

التفصيلية لـ“القرية النبطية“ و“قرية قراقر“
• تخصيص أراضي البناء وتطويرها بمبادئ توجيهية وتصميمات تفصيلية بناءً على 

مقترح استخدامها ضمن مشروع المخططات الهيكلية التفصيلية لقريتي النبطية 
وقراقر، وتطوير وتنسيق الاًستراتيجية التنفيذية كجزء من المخرج النهائي

• تطوير واعتماد رؤية شاملة لروابط الواحات الحضرية وتكاملها مع المناطق الأوسع ضمن مشروع 
المخطط الرئيس التفصيلي للواحة الحضرية، وتطوير المبادئ التوجيهية للمناظر الطبيعية والبيئة، 

إضافة إلى تطوير إرشادات التصميم الحضري وتنسيق مسار الوادي، ضمن مشروع المخطط الرئيس 
للواحة الحضرية وإرشادات التصميم

• الاًنتهاء من المرحلة الأولى )أ( من مشروع الواجهة الشرقية للبلدةً القديمة، وإعادةً تصميم منطقة 
المرحلة الأولى )ب( نتيجة دمج الهياكل الأثرية التي تم استكشافها خلال حفريات المرحلة الأولى )أ( 

وتسجيل كافة الآثار المستكشفة
• هدم مسجد بلال بن رباح لإشكالية في سلامة هيكل المبنى ضمن مشروع تجديد مسجد بلال بن 

رباح ومسجد الديرةً بهدف الحفاظ على الأهمية الثقافية والدينية للمساجد
• استكمال تصميم مسجد الديرةً، وإعادةً تصميم بناء مسجد بلال بن رباح بعد هدم هيكله القديم 

ضمن مشروع تصميم مسجد بلال بن رباح ومسجد الديرةً بما يتماشى مع إجراءات التطوير
• تأهيل استشاري تصميم وبناء مشروع إحياء شارع المنشية التاريخي في العلا وتحويله إلى مركز 
ثقافي ضمن مشروع الأعمال المبكرةً في الحي، إضافة إلى تأهيل مشرف على تنفيذ الموقع 

وإعداد التقارير وإجراء المسح الزراعي

كما عملت الهيئة على عدد من المشروعات ضمن محفظة المناطق الثقافية الخاصة التي تهدف إلى تمكين التنمية المستدامة، وابتكار تجربة ثقافية شاملة وفريدة من 
نوعها، وتحسين جودة الحياة في العلا، حيث تشرف المحفظة على 24 حياً وقرية ضمن المخطط الرئيس للعلا التي تم تصنيفها كمناطق ثقافية خاصة، وقد شهد عام 2024م 

مجموعة من المنجزات من بينها: 
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الأعمال والمنجزات الأخرى في عام 2024م:

حققت الهيئة مزيداً من المنجزات في مشروعاتها النوعية الأخرى التي عملت 
عليها في كافة المجالات، حيث شهد عام 2024م:

• الاًنتهاء بالكامل من رسم الخرائط والتحليل المكاني لواحة العلا الثقافية على 
مساحة تصل إلى حوالي 4 آلاًف هكتار؛ كمعلم من معالم التراث الأثري التي يجب 

الحفاظ عليها ضمن مشروع تقييم واحة العلا الثقافية - نمط الاًستيطان في 
وادي العلا والاًتجاهات الاًجتماعية والاًقتصادية على المدى الطويل

• ترميم وصيانة إحدى عربات قطار سكة الحديد وفقاً للجدول الزمني ونقلها 
وعرضها في مطعم فندق ذا تشيدي الحجر

• تسليم وثيقة خطة إدارةً المجموعات والمقتنيات لمتحف الخيل العربية، ورافق 
ذلك أيضاً إنشاء وإدارةً فريق خبراء الخيول العربية الذي عقد حوالي 9 اجتماعات 
في كل من العلا وأوروبا وعبر الإنترنت، لإثراء محتويات هذا الناتج والتأكيد عليه

• عقد ورشتي عمل لبناء القدرات حول حصر التراث الثقافي غير المادي على 
مستوى المجتمع المحلي بمشاركة  29 في الأولى و14 في الثانية من فريق 

الرواةً وفريق حماةً الآثار، وجرد 40 عنصراً من قبل المشاركين المدربين من 
المجتمعات المحلية

• عقــد 10 جلســات تعريفيــة لأصحــاب المصلحــة فــي الهيئــة بالإضافة لجلســة تعريف 
أخــرى للجهــات غيــر الربحيــة العاملــة فــي الــعلا ضمن بنــاء القدرات ورفع الوعي 
بشــأن التــراث الثقافــي غيــر المــادي، كمــا تم عقد جلســتين تعريفيتيــن لمعلمي 
ومعلمــات المــدارس البنيــن والبنــات عــن دمــج التراث الثقافــى غير المادي فى 

الأنشــطة الصفية 

كما شهد عام 2024م عمليات تأهيل الطرق والبنية التحتية والرئيسة:
• يجــري العمــل علــى اســتكمال أعمــال الطــرق وأعمال الحفر وتمديد مواســير 

الــكابلات والــردم والإســفلت فــي كل مــن طريــق “4 و6” بطــول 11 كيلومتراً و12 
كيلومتــراً بالترتيــب

• تم إنهاء أعمال التصميم وإجراءات الترسية لمشروع المركز الطبي بثربة لبدء 
الأعمال الإنشائية والميكانيكية والمعمارية

• تم إنهاء جميع أعمال مشروع تطوير وإنشاء الطرق والبنية التحتية الرئيسة 
والفرعية للحجر بطول 24 كيلومتراً

• اعتماد التصاميم وتركيب الحواجز واللوحات والإضاءةً ضمن مشروع تطوير 
وتركيب حواجز لمناطق الأعمال داخل البلدةً القديمة، وذلك كجزء من تجميل 

المناطق العامة
• إعداد التصاميم الخاصة بتركيب أرضية زجاجية في مسجد حمد بن يونس مع 

تركيب الأرضيات والإضاءةً
• تم ترسية مشروع المقر الرئيس للهيئة ويجري العمل حالياً على أعمال الهيكل 

الخرساني
• تم إنهاء جميع الأعمال الخرسانية لمشروع إنشاء مبنى لقطاع التطوير والبناء 

وإنهاء أعمال التشطيبات وتسليم المشروع
• تم إكمال المخطط الرئيس التفصيلي لقرية دادان وجبل عكمة ويشمل مخطط 

البنية التحتية واستراتيجية النقل العام
• يجري العمل على إنشاء مركز طبي بمنطقة ثربة شمال العلا يتسع لـ17 عيادةً متخصصة 

يتم تشغيلها على مراحل بداية من عام 2025م بـ3 عيادات لخدمات الطوارئ

• تم إنهاء أعمال مشروع أبراج اتصالاًت الجيل الخامس بمنطقة عشار
• تم إنهاء الأعمال في محطتي الوقود في موقعي “الحجر وقاع الحاج”

• تم إنهاء مرحلة التصاميم الخاصة بمشروع أطراف واحة الجديدةً
• تمت الموافقة على المخطط الرئيس لمعهد الواحة الزراعي تعزيزاً للاقتصاد 

المحلي المستدام على أساس السياحة الزراعية وتوفير الخدمات الغذائية
• تم إنهاء مرحلة التصاميم ضمن مشروع حدائق “خيف تدعل”

• تم إنهاء مرحلة التصميم ضمن مشروع شوارع منطقة الجديدةً وشوارع البلدةً 
القديمة والطريق الشرقي والبوابة الجنوبية وطريق البخور

• تــم انهــاء مــن مرحلــة تصميــم مشــروع حدائــق القنــاةً، ومرحلــة تصميــم مشــروع 
مســار البرتقــال

• تم تصميم وتجهيز مركز الأعمال في حي ساق بالعلا والذي  يتسع لـ 320 مقعداً 
مع 5 قاعات اجتماعات وقاعة تدريب، إلى حين الاًنتهاء من مقر الهيئة الرئيس 

في العلا
• تم استكشاف الموقع وإجراء مسح تفصيلي لمجاري ومرافق البنية التحتية والاًتفاق 

على نهج تصميمي يتماشى مع متطلبات أصحاب المصلحة في مشروع تصريف مياه 
الأمطار في شمال شرق المدينة القديمة

• تم تصميم وتجهيز مكتب جديد للهيئة بمبنى وزارةً البيئة والمياه والزراعة في حي 
ساق بالعلا، بسعة تصل إلى 119 مكتباً
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إضافة إلى ذلك، شهد عام 2024م العمل على عدد من المشروعات التي تسهم في رفع مستوى الحس والتثقيف 
البيئي للمجتمع المحلي في العلا وتطبيق أفضل الممارسات لتعزيز الغطاء النباتي وإكثار ورعاية النباتات المحلية 

والتعريف بها، ومن بين ذلك:
• تنمية الغطاء النباتي وتشجير 500 ألف شتلة من النباتات المحلية في محمية شرعان الطبيعية من 60 نوعاً من النباتات 

البرية النامية طبيعياً، إضافة إلى الاًستعادةً البيئية لنحو 5 آلاًف هكتار من أراضي المراعي في المحمية وبلغت نسبة بقاء 
النباتات أكثر من %90، وذلك بمشاركة 5 آلاًف من مختلف فئات المجتمع

• إطلاق كتاب نباتات العلا )كنز نباتي( باللغتين العربية والإنجليزية من خلال قنوات التواصل الاًجتماعي للهيئة، والموقع 
الرسمي لدار النشر أزولين، والكتاب متوفر حالياً في جميع أنحاء العالم

• إنتاج ما يقارب 300 ألف نبتة محلية لـ 90 نوعاً نباتياً تمثل 100 % من العدد الكلي المستهدف لعام 2024م وجمع 
وحفظ بذور ذات أصول وراثية لأكثر من 135 نوعاً نباتياً محلياً ضمن مشروع مشتل العلا وبنك البذور، إضافة إلى 

استضافة نحو 300 زائراً  من جهات محلية وعالمية لتعزيز مبادرات تحسين الغطاء النباتي، وكذلك تنفيذ خطط تدريبية 
لطلاب الجامعات المحلية بينهم أحد منسوبي هيئة البيئة العمانية

وعلى صعيد المشاركات، شاركت الهيئة في الندوة الدولية السنوية السابعة والخمسين لدراسات شبه الجزيرة 
العربية وفي مؤتمر ”كوب16“ ومنتدى مبادرة السعودية الخضراء 2024م حيث:

• تم استعراض مشروع خيبـر للآثار طويلة الأمد من خلال مسوحات وحفريات واسعة على مدى 8 مواسم ميدانية، 
ومخيمات من العصر الحجري الحديث والعصر النحاسي تعود إلى الفترةً ما بين 7200 و4000 قبل الميلاد

• كشف مشروع موقع دادان الأثري عن أهمية الموقع ومكانته كمركز تجاري رئيس على “طريق البخور”، وتقديم التسلسل 
الزمني الفريد الذي يمتد لأكثر من 3 آلاًف عام دون وجود فجوات كبيرةً في الاًستيطان

• شهد مشروع تل ساق الأثري بدء الحفريات، واكتشاف كميات كبيرةً من القطع الأثرية ترجع للعصرين البرونزي والحديدي، 
معظمها من الفخار كدليل على وجود استيطان وزراعة في تلك المنطقة، مما يسلط الضوء على تاريخ المدينة وتحولاًتها 

على مدار القرنين الماضيين
• شــاركت الهيئــة فــي مؤتمــر “كــوب16” ومنتــدى مبــادرةً الســعودية الخضــراء 2024م بعــرض رحلتهــا نحــو تحقيــق 

الاًســتدامة الشــاملة التــي تجمــع بيــن الجوانــب البيئيــة، والاًجتماعيــة، والاًقتصاديــة، والثقافيــة، عبــر مجموعــة مــن 
الجلســات الحواريــة والعروض

كتاب نباتات العلا )كنز نباتي(

إلى جانب ذلك شهد عام 2024م:
• تقديم إدارةً المواقع الثقافية 430 ساعة تدريبية لفريق “الرواةً وحماةً الآثار” مقارنة بـ375 ساعة في عام 2023م في 22 

مادةً تدريبية 
• نجاح تجربة الحياةً البرية والطبيعة في الحِجر، حيث تم استكشاف جمال الحِجر الطبيعي، والتنوع البيولوجي، والحياةً البرية

التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي

41



وتأكيداً على تنوع الثقافة المحلية في جميع أنحاء المملكة والاعتراف بالأهمية التاريخية للتقاليد التراثية تم إطلاق 
مشروع جائزة العلا للتصميم حيث شهد عام 2024م: 

• إعلان فنون العلا ختام جائزةً العلا للتصميم لنسخة “الآجِلّة” والتي تُعنى بتصاميم أغطية الإبل، وذلك على هامش كأس العلا 
للهجن حيث أحرزت القطرية “مريم الحميد” المركز الأول، وأحرز اللبناني “إسماعيل حطيط” المركز الثاني

• مشاركة جائزةً العلا للتصميم بالتعاون مع وزارةً الثقافة في معرض “ارتيجانو ان فييرا” بميلان وعرض “الآجلة” الفائزةً ونبذةً عن 
الفائزين بجائزةً العلا للتصميم التي أبرزت التراث الثقافي والإبداع الفني للعلا

• مشاركة جائزةً العلا للتصميم نسخة “الآجلة” الخاصة – بحفل “ليلة سنام” لختام عام الإبل في العلا وذلك من خلال عرض 
“الآجلة” المتأهلة والفائزةً بالجائزةً

ومن منطلق الالتزام بتعزيز التعاون بين الفنانين والرواد الفكريين والمبدعين من جميع أنحاء العالم وتحفيز التطور نحو 
الإبداع العالمي والحوار بين الثقافات، شهد عام 2024م بالتعاون مع وزارة الثقافة عقد قمة العلا لمستقبل الثقافة 

الأول من نوعه بالإضافة إلى عدد من المشروعات المتميزة:  
• مشاركة 50 متحدثاً من مختلف أنحاء العالم من المختصين في المجالاًت الفنية والإبداعية والأكاديمية في القمة التي حضرها  

220 زائراً من رواد المجلات الفنية والأكاديمية والفكرية من 21 دولة حول العالم
• عقد 7 جلسات حوارية و5 ورش عمل وإقامة 5 عروض فنية

• عقد شراكات بين القمة ومؤسسات محلية وعالمية منها متحف “بومبيدو” و“ليكول فان كليف اربلز“، و“إثراء“، ومعهد ”مسك 
للفنون“ لتوثيق مخرجات القمة بإنتاج كتاب وفيلم وثائقي

• اختيار موقع “ديمومة” لاًستضافة القمة وقد تم تطوير الموقع استراتيجياً بما يتماشى مع البيئة المتواجدةً في ديمومة
• بناء برنامج باختيار عروض من المجالاًت الفنية المتنوعة منها الفنون الأدائية كعرض الفنان “أنوا اليمز” وعروض موسيقية كعرض     

الفنان “طارق يمني”
• عقد ورشة عمل عامة ضمن مشروع أثر الذي يهدف إلى نشر وتوعية المجتمع بالفنون وتنظيم معرض فني بحضور 1,120 زائراً 

، فيما يجري العمل على إقامة معرض فني آخر خلال عام 2025م
• العمل على التصاميم ضمن مشروع الساحة العامة في منطقة الجديدةً لتحقيق الربط بين العناصر الطبيعية والثقافية والتراثية 

والبيئية والحضارية للمنطقة وتوفير مرافق عامة يستمتع بها المجتمع المحلي والزائرون

جائزةً العلا للتصميم 
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وعلى صعيد التعريف بالتراث والثقافات والثروات الطبيعية للعلا بالوسائل المقروءة والمسموعة والمرئية شهد عام 
 :2024

• إدارةً وتشغيل مكتبة العلا العامة
• إعداد ونشر تقرير دراسة حالة حول ما يميز العلا ومواردها لتكوين وجهة سياحية ومدرسة إدارةً أعمال رائدةً 

• إطلاق كتاب البلدةً القديمة باللغة الإنجليزية بالتزامن مع افتتاح  فندق “دار طنطورةً” ووضع نسخ منه في جميع غرف الفندق
• تركيب أجهزةً بث وتوسعة نطاق البث في كل من: ”الرياض – جدةً – الدمام – تبوك – المدينة المنورةً – مكة المكرمة – أبها – 

”FM“ حائل“ ضمن مشروع توسعة نطاق البث لإذاعة العلا
• جرد 5 عناصر بدقة على مدار شهر واحد ضمن مبادرةً دعم مشروع طريق البخور، وتمكين 6 مشاركين من توثيق تراثهم الحي، 

كما تم إجراء لقاء مع 33 ممارساً من المجتمع المحلي وتوفير 6 مقاطع فيديو و60 صورةً فوتوغرافية
• تفعيل موقع الحِجر خلال الفترةً المسائية في فصل الصيف، حيث شهد الموقع استقبال أعداد من الزوار عبر هذه التجربة. وقد 

أتاح هذا التفعيل فرصة استثنائية للزوار ضمن مشروع جولاًت مساء الحِجر
• نجاح تجربة جولة الحِجر للعائلات، حيث تم خلق تجربة استثنائية تتناسب مع احتياجات العائلات، وهو ما ساهم في تعزيز موقع 

الحجر كوجهة لاًبد من زيارتها، مع توفير فرص متعددةً ومتنوعة للتفاعل الثقافي

شهد عام 2024م تنظيم عدد من البطولات والأحداث ضمن اهتمامات المجتمع المحلي، بالإضافة إلى تنظيم الاحتفالات 
الخاصة بالأعياد والأيام الوطنية مما يسهم في تعزيز المشاركة المجتمعية بالعلا:

• مشاركة تهاني عيد الفطر المبارك مع المجتمع مباشرةً بعد الصلاةً من خلال توزيع الهدايا والتمور والمشروبات وتغطية 
الاًحتفال بالعيد إعلامياً

• مشاركة الهدايا وتغطية الاًحتفال بعيد الأضحى المبارك في وسائل التواصل الاًجتماعي ووسائل الإعلام
• مشاركة الاًحتفال بـيوم التأسيس بالعروض التاريخية بين البلدةً القديمة وحي الجديدةً والواحة الثقافية، والأنشطة الميدانية 

خلال يومي 22 و23 فبراير
• تنظيم 7 فعاليات تهدف إلى تحسين مستويات الخدمات المقدمة، وتعزيز تفاعل المستفيدين وإثراء الضيف مما يسهم في 

تحقيق الأهداف التشغيلية للمركز بكفاءةً وفعالية
• تنظيم بطولاًت كرةً القدم الموسمية بمشاركة 6 فرق محلية بـ132 لاًعباً، وبطولة رمضان بمشاركة 18 فريقاً محلياً بـ420 لاًعباً 

وبطولة الصيف بمشاركة 10 فرق محلية بـ230 لاًعباً
• مشاركة 120 فرداً من المجتمع المحلي في دورات تدريبية مكثفة استعداداً للمسابقات القادمة ضمن مشروع 

تدريب المتطوعين لمنافسات بطولاًت القدرةً والتحمل، حيث تم التركيز على تطوير مهاراتهم وتعزيز خبراتهم 
العملية في مختلف جوانب التنظيم والإدارةً

• استضافة كأس خادم الحرمين الشريفين العالمية للتحمل الذي يجمع نخبة الفرسان من جميع أنحاء العالم

مكتبة العلا العامة احتفال عيد الأضحىتجربة جولة الحِجر للعائلات احتفال يوم التأسيس
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كما واصلت الهيئة سعيها في تعزيز تجربة الزائر  وتوفير تجربة متكاملة له، حيث شهد 
عام 2024م:

• إضافة مجموعة واسعة من عناصر الجذب مثل: المأكولاًت، والمشروبات، وتفعيل خياراتها 
وتوفير المحلات التجارية داخل المواقع الثقافية

• بلغ إجمالي عدد منافذ البيع المفعلة: 10منافذ بين مطاعم ومقاهي أبرزها مطعم 
“طوفرية”، ومقهى “آرتشي”، ومقهى “جازين” بالإضافة إلى 14 منفذاً للأنشطة التجارية 

الأخرى أبرزها “سرود” شركة الحرف السعودية، وشركة “عملة” للصرافة

شهد عام 2024م عدداً من مشروعات تطوير مرافق المواقع الثقافية وتطبيق معايير 
السلامة الدولية، مما يسهم في دعم السياحة المستدامة والحفاظ على التراث 

الثقافي وأبرزها:
• تحسين البلدةً القديمة من خلال تنفيذ أعمال تحسين البنية التحتية وتحسين شبكة الكهرباء 

لتلبية الاًحتياجات المستقبلية
• التوافق مع معايير السلامة للمواقع التراثية في كل من العلا، وتيماء، وخيبر، من خلال إجراء 
تدقيقات شاملة لمراكز الزوار وضمان التزامها بمعايير السلامة المحلية والدولية مع التأكيد 

على التوافق مع متطلبات الدفاع المدني
• تحسين تجربة الزوار في تيماء من خلال تحسين مرافق مواقف السيارات والاًنتهاء من تطوير 

900م² من مواقف السيارات منظمة في موقع تيماء التراثي تسهم في تسهيل وصول 
الزوار إلى الموقع

• تركيب كاميرات مراقبة في مركز الزوار في منطقة دادان لتعزيز الأمان وتغطية كافة المداخل، 
وربط كاميرات المراقبة بنظام التحكم في مبنى “وحدةً التحكم” لضمان المراقبة الفعّالة
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كما عملت الهيئة على تطوير بنيتها المؤسسية والضوابط 
والسياسات الصادرة عن هيئة الحوكمة الرقمية،                 

وشهد عام 2024م:
• تطوير أدوات البنية المؤسسية ضمن مشروع التفعيل الكامل 

لمنظومة إدارةً البنية المؤسسية بهدف توحيد وحفظ ومتابعة 
جميع المعلومات التقنية على منصة واحدةً

• تعزيز نسبة الاًلتزام بمعايير مكتب البيانات الوطنية                    
من 67.5 % إلى 81 % 

 ISO ” حصلت العلا على الشهادةً البلاتينية في المعيار الدولي •
37120 “ الخاص بالمدن المستدامة بهدف تعزيز شفافية البيانات 

وتحسين الخدمات والاًعتراف العالمي بها كقائدةً في مجال 
التنمية المستدامة

• تحقيق شهادةً “ISO37122” للمدينة الذكية مما يسهم في 
جذب الاًستثمار وتمكين عملية صنع القرار مع التحسين المستمر 

لأداء المدينة وفقًا للمعايير العالمية
• تطوير وإطلاق عدد من المنصات الرقمية بهدف رفع الكفاءةً 

والحوكمة في عمليات الإجراءات الداخلية للهيئة تضمنت نظام 
إدارةً الحوكمة، والمخاطر والاًلتزام وبوابة السفر لتوفير الخدمة 

الذاتية للموظفين
• إنشاء نظام متكامل لتتبع الحيوانات البرية باستخدام نظم 

المعلومات الجغرافية بهدف دعم جهود الحفاظ على الحياةً 
البرية، ويتيح هذا النظام فهماً أعمق لسلوكيات الحيوانات            

وبيئاتها الطبيعية
• تطوير واعتماد وثيقة التوجهات الاًستراتيجية للذكاء الاًصطناعي 

والاًستراتيجية الرقمية للهيئة الملكية، وتتضمن خارطة طريق 
للاستفادةً من تقنيات الذكاء الاًصطناعي في مختلف المجالاًت، 
وتحديد الاًتجاهات المستقبلية التي تدعم النمو والتطوير التقني

• إطلاق منصة وتطبيق ذكي لمتابعة وإدارةً الجودةً، من خلال 
تطوير موقع إلكتروني وتطبيق للهاتف المحمول لتمكين الفرق 
الميدانية من رصد وتسجيل الملحوظات وتوثيقها مباشرةً خلال 

الجولاًت الاًستطلاعية أو أثناء الفعاليات المقامة في العلا
• إطلاق الحزمتين الأولى والثانية من مشروع نقل الصلاحيات 
والذي اشتمل على 97 خدمة إلكترونية ضمن مشروع تطوير 

وإطلاق الحزمة الأولى من خدمات الشؤون البلدية، البيئة والمياه 
والزراعة، السياحة، والترفيه

وشهد عام 2024م العمل على عدد من المشروعات التي تُركز 
على تقديم خدمات متميزة وتحقيق التواصل الفعّال ومعالجة 

المشكلات بجدية وكفاءة من بينها:
• إنشاء مركز لاًستقبال البلاغات في العلا، مجهز بأحدث المعدات 

والأدوات التقنية اللازمة لضمان فعالية التشغيل، مما يساهم 
في تحسين سرعة الاًستجابة وتقديم خدمات مخصصة للمجتمع 

المحلي من مشروع اتصال المحافظة
• ارتفاع نسبة رضا المستفيدين من خدمات مركز الخدمات الشامل 

ضمن مشروع حصول المركز الشامل على شهادةً الاًعتماد 
“حياك”، وذلك نتيجة التقييم المستمر للخدمات المقدمة، وتعزيز 

التواصل وقياس أداء الخدمات
• تحقيق نسبة 92 % في رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة

إضافة إلى ذلك، عملت الهيئة خلال عام 2024م على عدد 
من المشروعات لتعزيز الجودة وتطوير السياسات وذلك على     

النحو التالي:
• إعادةً تقييم النضج الحالي لقطاع الحوكمة والمخاطر والاًلتزام، 
وإعداد خارطة طريق استراتيجية لـ3 سنوات من خلال بناء نظام 

رقابة داخلي متكامل، وتعزيز تكامل السياسات والإجراءات تماشياً 
مع استراتيجيتها

• تقييم الجودةً الخارجي المستقل لقطاع المراجعة الداخلية 
الذي يركز على الاًستقلالية التنظيمية لإدارةً التدقيق الداخلي، 
وموضوعيته وهيكله التنظيمي وقدراته وفاعلية عملياته، إلى 

جانب علاقته بأصحاب المصلحة الرئيسين
• تقديم محاضرةً تعريفية خلال المؤتمر الدولي للمدققين الداخليين 

لعام 2024م المنعقد في واشنطن لإبراز دور المراجعة الداخلية 
المحوري، من خلال تقديم خدمات استشارية تلبي متطلبات 

واحتياجات المنظمات والشركات ضمن المؤتمر الدولي للمراجعة 
الداخلية وتمثيل المملكة والعلا في المؤتمرات الدولية

• جمع متطلبات منصة تطوير السياسات، والعمل على إنشاء 
المنصة، ضمن مشروع أتمتة إجراءات تطوير السياسات

• تنظيم أكثر من 120 ورشة عمل تدريبية لإعداد السياسات، 
بالإضافة إلى تنظيم أكثر من 300 جلسة إرشادية لمراجعة محتوى 

السياسات التي تم إعدادها
• إنشاء وتطبيق 80 إجراءً من الإجراءات الجوهرية، والإدارية، 

والمساندةً في الهيئة منذ إنشاء الهيئة 
• إعداد واعتماد 101 سياسة داخلية، وتحديث 22 سياسة معتمدةً 

منذ إنشاء الهيئة
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• حققت الهيئة نسبة 82.03 % في مؤشر قياس التحول الرقمي لعام 2024م، بالإضافة إلى تحقيق 
نسبة 95.5 % لرضا المستخدمين عن الخدمات الرقمية، وبلغت اتفاقية المستوى للخدمات الرقمية 

5  أيام عمل و3 أيام عمل كمتوسط الوقت اللازم لإنجاز الخدمات الرقمية

• تم الربط مع أكثر من 30 جهة حكومية وغير حكومية، وعقد 8 اتفاقيات للمشاركة والاًستفادةً 
من البيانات مع جهات بارزةً مثل ”البنك المركزي السعودي، وزارةً الطاقة، وزارةً الموارد البشرية 

والتنمية الاًجتماعية، والهيئة العامة للعقار“، كما تم مشاركة بيانات متنوعة تشمل معلومات عن 
”الاًلتزام الوظيفي للموظفين، وملكية العقار لغير السعوديين، وعمليات الدفع للسياح، ومؤشرات 

الاًستهلاك، وشهادةً الآيزو، وعدد الموظفين“ إضافة إلى بيانات من منصة “إيجار”، مما ساهم في 
دعم اتخاذ القرارات المبنية على البيانات وتعزيز التعاون بين مختلف الجهات

• تحقيق نسبة 100 % في تطبيق المعايير المطلوبة من إدارةً السلامة العامة وإعداد دورات تدريبية 
لمنسوبي المركز شملت الإسعافات الأولية وآلية التعامل مع الحرائق، إضافة إلى تفعيل خطة 

الطوارئ والإخلاء الفرضية مما يعكس الاًلتزام الكامل بأعلى معايير السلامة العامة

والتزامــاً بدعــم مســيرة التحــول الوطنــي وفقــاً لمســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030، تميــزت الهيئــة 
فــي خدماتهــا وبنيتهــا التحتيــة الرقميــة، عــن طريــق إطلاق مجموعــة مــن الأعمــال والمشــاريع 
المهمــة فــي مجــالات التقنيــة والابتــكار، والتــي ســاهمت فــي تعزيــز الحوكمــة والخدمــات الرقميــة؛ 
ونظــراً لتفــوق أدائهــا فــي مجــال التحــول الرقمــي حققــت الهيئــة عــدداً مــن الإنجــازات النوعيــة 

شــملت مؤشــر قيــاس )قيــاس التحــول الرقمــي(، وكانــت النتائــج فــي عــام 2024م:
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علاوة على ذلك، شهد عام 2024م عدداً من المشروعات لتعزيز مكانة العلا وتحسين تجربة الزائر  من بينها:
• تنفيذ عدد 2 هاكاثون لرواد العلا استفاد منها 110 مشاركين من المجتمع المحلي، كما تم توليد 17 فكرةً مبتكرةً جديدةً لتحديات تواجه العلا

• تنظيم معسكر استفاد منه 50 مشاركاً وتأسيس 10 مشروعات تجارية في المراحل الأولية ضمن مشروع معسكرات رواد العلا
• تخريج الدفعة الخامسة من مسرعة أعمال رواد العلا بعدد 24 شركة صغيرةً وشركة ناشئة توفر 91 وظيفة 

• إطلاق لعبة البحث على الأمل على منصتي “روبلوكس” و“ديسنترالاًند“ كأول لعبة متعددةً المنصات، وحصلت في مستوى رضا اللاعبين      
على نسبة 83 %

• تقديم 7 ورش عمل تأهيلية لـ 146 مسؤولي الأمن في الهيئة وتقديم 5 ورش عمل لـ 350 مقاول في المرافق وموردي الهيئة ضمن مشروع 
التدريب والتوعية في إدارةً الطوارئ والأزمات

• توقيع مذكرةً تفاهم لتوفير خدمات الغاز الحديثة المصممة لضمان إمدادات طاقة أكثر أماناً وكفاءةً وذلك بتطوير واستخدام التقنيات الحديثة 
والمستدامة في نقل الغاز وتقليل الاًنبعاثات البيئية وتطبيق معايير صارمة للسلامة البيئية للحد من الحوادث والتسربات التي يمكن أن تؤثر سلباً 

على البيئة
• تحديث طبقة الصكوك لـ 16 ألف عقار وربطها جيومكانياً بقاعدةً بيانات )GIS( ضمن مشروع تعارض المخطط الرئيس للهيئة مع المخطط    

القائم للبلدية 
• تحديد مناطق مختارةً لإجراء التدخلات السريعة بهدف تحسين المساحات العامة وجعلها أكثر قابلية للعيش، مع التركيز على تعزيز تجربة المجتمع 

المحلي والزوار ورفع جودةً الحياةً ضمن مشروع برنامج تصميم وتنفيذ أعمال التحسين للمجال العام في العلا
• عقد ورش عمل مشاركة مجتمعية لجمع الرؤى المجتمعية وإبلاغ طلب تقديم العطاءات لمشروع التجديد المركزي في العلا وضمان انعكاس 

هوية المجتمع المحلي في التصميم النهائي. كما تم عقد 2 ورش عمل تعاونية ناجحة مع أفراد المجتمع المحلي
• التقدم في عملية بناء محطة وقود شمال الحجر لضمان الاًستدامة وتحسين نوعية الحياةً لكل من المجتمع المحلي والزوار

كما توجت العلا بعدد من الجوائز والاعتمادات في 2024م ضمن سعيها الدائم لتطوير وتحسين أدائها وخدماتها الداخلية والخارجية 
والارتقاء بمستواها مما يساهم في تحقيق أهدافها الاستراتيجية والمحافظة على سمعتها المحلية والدولية. ومن هذه الجوائز 

والاعتمادات:
• حصول مركز تربية النمر العربي على الاًعتماد الأوروبي من الجمعية الأوروبية لحدائق الحيوان وأحواض الأسماك  كأول مركز تربية في المملكة 

ومنطقة الخليج العربي
• الحصول على جائزةً الجمعية الدولية لإدارةً المشروعات العالمية للتميز في إدارةً المشروعات للمشروعات الصغيرةً والمتوسطة الحجم، وجائزةً 

المشروع الاًجتماعي للعام من جمعية إدارةً المشروعات
• تحقيق 3 جوائز مرموقة ضمن جوائز مكاتب إدارةً المشروعات العالمية التي ينظمها التحالف العالمي لمكاتب إدارةً المشروعات بالتعاون 

مع معهد إدارةً المشروعات، وهي: أفضل مكتب إدارةً مشروعات في العالم في التواصل وإدارةً أصحاب المصلحة، والمواءمة الاًستراتيجية،     
والتنوع والشمولية

• حقق برنامج لحظات العلا المركز الأول كـأفضل مشروع اجتماعي للعام ضمن جوائز إدارةً المشروعات العالمية من معهد إدارةً المشروعات 
• حصول المنارةً والغراميل على الاًعتراف الدولي من منظمة السماء المظلمة الدولية )DSI( كأول جهة في المملكة ومنطقة الخليج العربي ومن 

ضمن 5 % من الجهات المعتمدةً دولياً
• حصلت الهيئة على شهادةً أفضل بيئة عمل من منظمة أفضل مكان عمل المتخصصة عالمياً في تقييم بيئات العمل المختلفة
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كما حصلت الهيئة خلال عام 2024م على عدد من 
شهادات الآيزو في مجالات الجودة وإدارة المشاريع 

والابتكار وغير ذلك مما يؤكد على تميز الهيئة في 

مجالات العمل المؤسسي، والتي تضمنت: 

ISO 10006:2017
إدارةً الجودةً في المشاريع

 ISO 21500:2021
إدارةً المشاريع والبرامج والمحافظ 

 ISO 56002:2019
نظام إدارةً الاًبتكار

 ISO 9001:2015
نظام إدارةً الجودةً

 ISO 41001:2018
نظام إدارةً المرافق

 ISO 37000:2021
حوكمة المنظمات

 ISO 37301:2021
أنظمة إدارةً الاًلتزام

 ISO 37120
 ISO 37122

إدارةً البيانات

ISO 10006:2017

 ISO 21500:2021

 ISO 9001:2015

 ISO 37000:2021

 ISO 37301:2021

 ISO 37120
 ISO 37122

 ISO 41001:2018

 ISO 56002:2019

إدارةً الجودةً في المشاريع

إدارةً المشاريع والبرامج والمحافظ 

نظام إدارةً الجودةً

حوكمة المنظمات

أنظمة إدارةً الاًلتزام

إدارةً البيانات

نظام إدارةً المرافق

نظام إدارةً الاًبتكار

كما حصلت الهيئة خلال عام 2024م على عدد من شهادات الآيزو في مجالات الجودة 
وإدارة المشاريع والابتكار وغير ذلك مما يؤكد على تميز الهيئة في مجالات العمل 

المؤسسي، والتي تضمنت: 
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الهوية البصرية الجديدة للهيئة 
تعكس الهوية البصرية الجديدةً التزام الهيئة الراسخ بالسعي الدؤوب نحو التميز ووضع معايير عالية للجودةً 

والخبرةً، بهدف بناء محافظة رائدةً تصبح نموذجاً يحتذى به.
يحمل الشعار دلاًلاًت عميقة تعكس هوية محافظة العلا كملتقى للحضارات، ومركزاً لتاريخ عريق في شمال غرب 

المملكة، حيث ترمز الخطوط المتجهة نحو اليمين في الجزء العلوي من الشعار إلى النمو والاًستدامة والتقدم، 
بينما تشير الخطوط الثلاثة في الأسفل إلى البيئة الطبيعية والثقافية الغنية، بما في ذلك تضاريس وجبال العلا.

ستظل هذه الإضافة في الهوية تذكيراً لكافة الشركاء وأفراد المجتمع المحلي بالتزام الهيئة المتواصل في إيجاد 
حلول مستدامة تضمن الحفاظ على إرث العلا وتأثيرها الإيجابي على الأجيال القادمة.

في عام 2024م، أطلقت الهيئة هويتها البصرية المحدثة لتعكس بوضوح توجهاتها الاًستراتيجية والقيم الرئيسة 
التي ترتكز عليها، وقد كان إدراج الاًستدامة كركيزةً رئيسة في هذا التحديث، وخطوةً تعكس التزام الهيئة الراسخ 

بمبادئ الاًستدامة، حيث يرمز الخط الذي تم إضافته إلى الشعار الجديد إلى الاًستدامة كعنصر محوري تسعى 
الهيئة لتحقيقه والاًلتزام به في جميع مبادراتها.

عصر جديد للاستدامة 
من خلال هويتنا البصرية
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وقد تم إعداد التقرير بناء على مجموعة من المعايير والأطر الدولية المعترف بها؛ 
لضمان الشفافية والمصداقية، بما في ذلك:

تقرير الاستدامة
أطلقت الهيئة التقرير السنوي الأول للاستدامة، مما يمثل خطوةً بارزةً في رحلتها نحو تحقيق الاًستدامة 

الشاملة، ويعد هذا التقرير بمثابة أساس قوي لنهج الهيئة في إعداد تقارير الاًستدامة، حيث يوفر إطاراً 
واضحاً وشفافاً لتوثيق التزام وجهود الهيئة في مجال الاًستدامة عبر مختلف القطاعات.

ويشكل هذا التقرير نقطة انطلاق مهمة لرحلة الهيئة في إعداد تقارير الاًستدامة التي تعد جزءاً رئيساً من 
رؤيتها الاًستراتيجية، حيث تسعى الهيئة من خلاله إلى تحسين أدائها وتعزيز التزامها بالاًستدامة على المدى 

الطويل. ومع إطلاق هذا التقرير، تعزز الهيئة مكانتها كقائد موثوق في مجال الاًستدامة، وتؤكد عزمها 
على مواصلة تحسين تأثيرها الإيجابي على البيئة والمجتمع والاًقتصاد في العلا، مع توفير قاعدةً صلبة لبناء 

تقارير مستقبلية تعكس التقدم المحقق عاماً بعد عام.  
ويشمل التقرير معلومات دقيقة وشاملة حول الأبعاد البيئية، والاًجتماعية، والثقافية، والاًقتصادية التي تركز 

عليها الهيئة، بالإضافة إلى الحوكمة، مع إبراز التزامها العميق بمسؤولياتها تجاه المجتمع المحلي والبيئة، 
ويسلط التقرير الضوء على الجهود التي تلتزم بها الهيئة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة ودورها في 

الحفاظ على التراث الثقافي الغني للعلا، وتوفير حياةً أفضل لمجتمعها، ودعم النمو الاًقتصادي بطريقة 
متوازنة ومستدامة.

كما يمثل التقرير خطوةً محورية نحو بناء إطار متكامل وشفاف لتوثيق التزام الهيئة بمبادئ الاًستدامة منذ 
إنشائها عبر مختلف الأبعاد الاًستراتيجية، كما يعكس جهود الهيئة في مجالاًت متعددةً تشمل الحوكمة، 
البعد الثقافي، البعد الاًجتماعي، البعد الاًقتصادي، والبعد البيئي، والتي تم اختيارها بعناية لضمان تحقيق 
التوازن بين تطور العلا والحفاظ على هويتها ومواردها للأجيال القادمة، كما يقدم التقرير إطار عمل شامل 

للاستدامة يعتمد على 4 أبعاد رئيسة، و16 ركيزةً، و47 موضوعاً، و56 مؤشراً للأداء، ويعزز إطار حوكمة 
فعّال يضمن استمرارية ومتابعة الأنشطة والأعمال وفقاً لمعايير المستدامة. هذا النهج يتيح للهيئة قياس 

وتقييم تقدمها في مجال الاًستدامة بدقة، وتحديد نقاط القوةً والمجالاًت التي تتطلب تحسينات، مما 
يسهم في اتخاذ قرارات مبنية على معلومات دقيقة وفعّالة.

معايير المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 

معايير المجلس العالمي 
للسياحة المستدامة

أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة

إطار اليونسكو للتعليم في 
مجالي الفنون والثقافة

أبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد

ركـــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــزة

موضـــــــــــــــــــــــــــــــــوعاً

مؤشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
أداء رئيس
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الالتزام بالشفافية ونشر 
بيانات الاستدامة

تحســين  علــى  التركيــز  مــع  بانتظــام،  الاًســتدامة  تقاريــر  تقديــم  بمواصلــة  التزامهــا  الهيئــة  تؤكــد 
النشــاطات والأعمــال بمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات العالميــة. كمــا تســعى الهيئــة لتعزيــز 
البيئيــة  الأبعــاد  فــي  الأداء  لمتابعــة  دقيقــة  معاييــر  وضــع  خلال  مــن  والمصداقيــة  الشــفافية 
ــة والثقافيــة والاًجتماعيــة، لضمــان توافــق المشــاريع مــع أهــداف التنميــة المســتدامة  والاًقتصادي

.2030 الســعودية  ورؤيــة 
ــادرةً  ــر المب ــر الدوليــة مثــل معايي ــر بالمواءمــة مــع الأطــر والمعايي وتحــرص الهيئــة فــي إعــداد التقاري
العالميــة، لتعزيــز الثقــة بيــن أصحــاب المصلحــة. كمــا تعمــل علــى تطويــر نظــام لمراقبــة وقيــاس الأداء 
لتســهيل تتبــع الإنجــازات وتحســين الاًســتراتيجيات، وإضافــة إلــى ذلــك، تســعى الهيئــة لبنــاء شــراكات 
فعّالــة مــع مؤسســات محليــة ودوليــة لتبــادل المعرفــة فــي مجــال الاًســتدامة، ممــا يعــزز قدراتهــا 

علــى مواجهــة التحديــات المســتقبلية وتبنــي حلــول مبتكــرةً تدعــم التنميــة المتوازنــة فــي الــعلا
وتضــع الهيئــة نُصــب عينهــا مهمــة ترســيخ الــعلا كوجهــة مســتدامة عالميــاً من خلال تطوير سياســات 
تحمــي البيئــة وتعــزز رفــاه المجتمــع، وتســعى لأن تكــون تقاريــر الاًســتدامة مرجعاً شــاملًا يُزود أصحاب 
المصلحــة بالمعلومــات الضروريــة حــول ادائهــا وتقدمهــا المحــرز فــي إدارةً المــوارد ودعــم المجتمــع 
والاًقتصــاد المحلــي للــعلا، ممــا يعــزز قدرتهــا علــى اتخــاذ قــرارات مدعومــة ببيانــات دقيقــة، ويؤكــد 

هــذا النهــج حــرص الهيئــة علــى تحقيــق تأثيــر إيجابــي ومســتدام للأجيــال القادمــة
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رفع مستوى الوعي بين أصحاب المصلحة 
الرئيسين من خلال:

•  التركيز على الجمهور والقضايا البيئية التي يمكن أن تُحدث زيادةً 
الوعي فيها تأثيراً ملموساً

• استهداف شرائح مجتمعية قادرةً على نشر الرسالة وتحقيق 
تفاعل أوسع

• استخدام أصحاب المصلحة المؤثرين كقنوات لنقل الرسالة إلى 
المجموعات الأخرى

توصية وتفعيل شراكات أوسع من خلال:
• إبراز الشراكات المحتملة داخل الهيئة وخارجها على مستوى 

المملكة لضمان النجاح المُستدام للحملة
• تسليط الضوء على المتطلبات الخاصة بالبنية التحتية والتنظيمية 

اللازمة للقيادات داخل الهيئة من أجل تفعيل السلوكيات 
الملائمة، وتغيير النمط السلوكي نحو الأفضل

تشجيع التحول نحو التغيير السلوكي من 
خلال:

• التركيز على الدوافع الفكرية لكل مجموعة من أصحاب المصلحة.
• ربط الدوافع العاطفية بالأهداف المجتمعية لتعزيز الاًلتزام.

مهمتنا في نشر ثقافة الاستدامة - حملة صون العلا 
في إطار جهود الهيئة لتعزيز الوعي البيئي والاستدامة، تم إطلاق مشروع “تطوير استراتيجية وخطة تنفيذ الحملة التوعوية البيئية” تحت مسمى 

حملة “صون العلا”، والتي تهدف إلى تحقيق تغيير سلوكي في جميع أنحاء العلا. يسعى المشروع إلى زيادة الوعي البيئي بين جميع فئات 
المجتمع من خلال تسليط الضوء على القضايا البيئية المهمة، مثل المياه، وإدارة النفايات، وانبعاثات الكربون، والتنوع البيولوجي، وتهيئة الظروف 

اللازمة لبدء تحول فعلي نحو سلوكيات أكثر استدامة، ويتمثل النهج الاستراتيجي للحملة في النقاط التالية:

وتستخدم الحملة إطاراً مرحلياً متعدد الطبقات للتواصل عبر قنوات متعددةً مستهدفة مجموعات 
مختلفة؛ يتم نقل الرسائل الرئيسة من خلال وسائل ملموسة ورقمية، بما في ذلك صفحة ويب، 
ونشرات إخبارية، ورسائل بريد إلكتروني، ووسائل التواصل الاًجتماعي، إلى جانب فيديوهات على 

“يوتيوب” لضمان الوصول لفئات مختلفة وتحقيق تأثير مستمر. 
وتتميز حملة “صون العلا” بهوية بصرية متكاملة تتضمن اسماً وشعاراً ونظاماً بصرياً يعكس أهدافها 

ويدعم رسائلها. ومن خلال هذا النهج، تهدف الحملة إلى تحقيق تغيير إيجابي ومستدام يعزز وعي 
المجتمع المحلي في العلا بأهمية حماية البيئة، ويدعم رؤية العلا كوجهة مستدامة.

الجدير بالذكر أنه منذ انطلاق الحملة في 2024م، بدأت الهيئة في تنفيذ خطوات سريعة لتحقيق 
تأثير فوري وزيادة الوعي البيئي. وشملت هذه الخطوات سلسلة من المبادرات التي تعكس التزام 
الهيئة بتفعيل الاستدامة ونشر الوعي بين مختلف فئات المجتمع، ويمكن توضيح المبادرات فيما 

يلي:
• حملة السخاء الواعي: تهدف هذه الحملة إلى نشر ثقافة الاًستهلاك الواعي وتقليل الهدر من خلال 

توعية الأفراد والمؤسسات بأهمية الاًستدامة في العطاء والمشاركة. وعبر هذه الحملة، تم تشجيع 
السلوكيات التي تساهم في الحفاظ على الموارد وتعزيز مفهوم العطاء المسؤول.

• زيارة طلاب المدارس لمنشأة إعادة تدوير المخلفات الزراعية بمنطقة مغيراء: تم تنظيم زيارةً 
تعليمية للطلاب إلى منشأةً إعادةً تدوير المخلفات الزراعية في مغيره، حيث تم تعريفهم على مراحل 
تحويل هذه المخلفات إلى أسمدةً زراعية عالية الجودةً. هدفت هذه الزيارةً إلى عرض أحد التطبيقات 

الواقعية والعملية لمبدأ الاًقتصاد الدائري ودعم الناتج المحلي كأحد الحلول المستدامة لتعزيز الحفاظ 
على البيئة واستدامة مواردها 

• تطوير وتوزيع مواد تعليمية للمداس: في إطار أهداف الحملة التثقيفية، تم تطوير مواد تعليمية 
للمدارس لرفع الوعي حول تبني الممارسات الصديقة للبيئة، واستهلاك المياه، وتقليل النفايات. 

تهدف هذه الأدوات إلى تعزيز القيم البيئية لدى الطلاب في سن مبكر، مما يسهم في بناء جيل واعٍ 
بأهمية الموارد الطبيعية
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وتتضمن المشاريع بعض الأمثلة والتطبيقات العملية التي تعكس الالتزام بمبدأ الهيئة 
الاستراتيجي الحادي عشر )الاقتصاد الدائري( والمبدأ الاستراتيجي الثاني عشر )تضمين 

المرونة(؛ وقد عملت الهيئة خلال عام 2024م على العديد من المشاريع والمبادرات 
حيث سجلت الهيئة سبع مبادرات معتمدة لدى أمانة مبادرة السعودية الخضراء، وتسهم 

هذه المبادرات في إنجاز مستهدفات مبادرة السعودية الخضراء، وتحقيق تطلعات رؤية 
السعودية 2030، ويمكن استعراض المشاريع على النحو التالي:

مستهدفات مبادرة السعودية الخضراء

إنشاء المحميات الطبيعية وإدارتها 
على نحو مستدام:

بدأت هذه المبادرة ضمن مبادرة السعودية الخضراء 
في 2021م وتستمر حتى الآن. حيث ساهمت الهيئة 
في تصميم شبكة محميات تُدار بشكل فعال، وتمثل 

50 % من مساحة العلا، أي 12,575 كيلومتر مربع.

التزاماً بدور الهيئة في تحقيق رؤية السعودية 2030 ومستهدفات مبادرة السعودية الخضراء، 
شاركت الهيئة هذا العام في عدة مشاريع جديدة، بالإضافة إلى التقدم المحرز في المبادرات 

الأخرى التي تم استعراضها في الأعوام السابقة، مما يُقدم خارطة طريق واضحة لتوجهات الهيئة 
فيما يتعلق بمستهدفات مبادرة السعودية الخضراء. 

إنشاء مشتل وبنك البذور:
سجلت هذه المبادرة أيضاً تحت مبادرة السعودية 
الخضراء في 2021، وتم تحقيق مستهدفاتها في 

2022م حيث طورت الهيئة تقنيات لحفظ بذور 

النباتات المحلية أنشأت مشتلًا لإنتاج 300,000 
شتلة سنوياً، بهدف الوصول إلى 10 ملايين شتلة 

بحلول 2035م.

الاستعادة البيئية:
بدأت المبادرة في 2021م وما زالت مُستمرة؛ حيث 
طورت الهيئة تطبيقات الطائرات بدون طيار والذكاء 
الاصطناعي؛ لمراقبة وتقييم نتائج الاستعادة البيئية 

والتحسن في نسبة الغطاء النباتي في البيئات 
الجافة من خلال الموقع التجريبي للاستعادة البيئية 

في محمية شرعان الطبيعية، ونشرت نتائجها في 
مجلات علمية دولية، كما شاركت في عدد من 

المؤتمرات الدولية ذات الصلة.

010203
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مبادرة السعودية الخضراء

التقرير السنوي 2024التقرير التفصيلي

53



حصر الأنواع الحيوانية البرية في العلا: 
سُجلت هذه المبادرة أيضاً تحت مظلة مبادرة 

السعودية الخضراء في 2021م، وتقارب حالياً على 
الانتهاء. حيث تم رصد 622 نوعاً من الحيوانات البرية، 

مع تسجيل حوالي 40 ألف عملية رصد في النطاق 
الجغرافي للهيئة )العلا، خيبر، وتيماء(. كما تم رصد 
ووصف أنواع جديدة من الحيوانات البرية التي لم 

يتم تسجيلها عالمياً، ويجري العمل على وصف عدد 
من الأنواع الأخرى، وتم تقديم 3 أوراق علمية في 

مجلات دولية، كما تمت المشاركة في مؤتمر علمي 
دولي لاستعراض هذه الاكتشافات العلمية.

دراسة موت أشجار الطلح            
والحلول الممكنة:  

سُجلت المبادرة في 2021م وتقارب حالياً على 
الانتهاء؛ حيث قامت الهيئة بدراسة إصابة أشجار 

الطلح بالعنم والحشرات، وتم جمع عينات من حوالي 
6 آلاف شجرة وتحديد مستوى إصاباتها، وستوصي 

الهيئة بحلول علمية للحفاظ على أشجار الطلح لتعزيز 
المناظر الطبيعية.

إدارة المُخلفات الزراعية: 
تهدف هذه المبادرة الرائدة إلى تحويل المخلفات الزراعية إلى سماد عضوي عالي الجودة، مما يعزز الزراعة المستدامة ويحسن 

الإنتاجية الزراعية المحلية، وقد شهدت المرحلة الأولى تنظيف 3 آلاف هكتار من الأراضي، وإنتاج السماد عبر 4 منشآت، وفي المرحلة 
الثانية سيتم توسيع قدرات منصة التسميد لتصبح مركزاً رئيساً لإعادة تدوير المخلفات الزراعية باستخدام تقنيات صديقة للبيئة، مع 

زيادة السعة الإنتاجية، واستمرار برامج التدريب والتوعية حتى منتصف 2025م. 
ويحقق المشروع فوائد بيئية مهمة تشمل تقليل الانبعاثات الكربونية الناتجة عن حرق المخلفات، وتحسين صحة التربة، وتعزيز كفاءة 

استخدام الموارد المائية، بالإضافة إلى إيجاد قيمة اقتصادية من خلال تحويل المخلفات إلى منتجات ذات منفعة للمجتمع، كما يرتبط 
المشروع بعدة أهداف استراتيجية للهيئة، مثل الزراعة المستدامة وإدارة المخلفات، وقد أسهم بشكل ملموس في تحسين مؤشرات 

أداء إدارة المخلفات الزراعية. علاوة على ذلك، يدعم المشروع أهداف رؤية السعودية 2030 من خلال تعزيز الممارسات الزراعية 
المستدامة وإعادة تدوير المخلفات الزراعية.

حصر الأنواع النباتية في العلا:
 سُجلت هذه المبادرة ضمن مبادرات السعودية 

الخضراء منذ 2021م، وتقارب حالياً على الانتهاء؛ 
حيث تم جمع بيانات النباتات في 819 موقعاً 

داخل العلا. وتسجيل 473 نباتاً مما يمثل 
حوالي 20 % من إجمالي النباتات المسجلة في 
المملكة بالإضافة إلى تسجيل 4 نباتات جديدة 
قد تكون جديدة على العلم، وتم إنشاء خرائط 

توزيع نباتي للمحافظة.
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في إطار السعي المستمر لتحقيق مستقبل مشرق بازدهار العلا، وبما يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية ورؤية السعودية 2030، قامت الهيئة خلال العام  2024م 
بتحديد أبرز الفرص المستقبلية المتاحة والعوامل المساعدة  والآثار المتوقعة لها، وفقا لما يلي:

الشراكة مع القطاع الخاص 
لتحسين مرافق رياض الأطفال 

والتدريب المهني في العلا، من 
خلال إشراك الكيانات الوطنية 

للارتقاء بمرافق التعليم والتدريب 
العام في العلا. ويشمل ذلك 

الاًستثمار في معدات تكنولوجيا 
المعلومات، والملاعب، وأدوات 

التدريس الحديثة.
الأثــــــــــــر:

تعزيز جودةً التعليم في مراحل 
الطفولة المبكرةً والتدريب المهني 

في العلا مما يسهم في تعزيز 
مجتمع متعلم قادر على الاًزدهار 

وزيادةً التنافسية، والمساهمة في 
تطوير رأس المال البشري الذي 
يلبي المعايير المحلية والدولية.

التعاون في المجال الصناعي لرفع 
مستوى الخبرةً العملية للمتدربين، 

من خلال التعاون مع المصانع 
والشركات المحلية لتوفير فرص 

التدريب والتوظيف لديها.
الأثــــــــــــر:

ارتفاع معدلاًت التوظيف 
نتيجة إتاحة الفرصة للمتدربين 
لاًكتساب الخبرةً العملية في 

بيئات العمل، بالإضافة إلى توفير 
الأدوات والممارسات ذات الصلة 

بمجالاًتهم، مما يعزز قدرتهم على 
المنافسة في سوق العمل.

تحسين تتبع الخريجين بهدف 
تطوير ومراجعة المناهج 

الدراسية لتلبية احتياجات سوق 
العمل، وتعزيز مهارات اللغة 
الإنجليزية والمهارات التقنية 

والمحلية المطلوبة، من خلال 
إقامة شراكات مع أصحاب              

العمل المحليين.
الأثــــــــــــر:

تطوير المناهج الدراسية، وتحسين 
المهارات اللغوية وتعزيز المهارات 

التقنية، مما يسهم في زيادةً 
معدلاًت توظيف الخريجين وتلبية 

احتياجات سوق العمل وتحقيق 
رضا أصحاب العمل.

تنمية المشاريع الصغيرةً 
والمتوسطة في العلا وزيادةً 

نشاطها، من خلال تحسين تمويل 
هذه المشاريع وعمليات استصدار 

التراخيص والتصاريح، بالإضافة 
إلى تحسين اتصال سلسلة التوريد 
بدعم من الجهات الحكومية في 
العلا والمؤسسات ذات العلاقة 

من القطاع الخاص.
الأثــــــــــــر:

مواكبة العلا لبقية مناطق 
المملكة في نشاط المنشآت 

الصغيرةً والمتوسطة، مما 
سيؤدي إلى زيادةً الناتج المحلي 

الإجمالي وتوليد فرص عمل 
جديدةً.

إدخال أصحاب المصلحة 
والمستثمرين من القطاع الخاص 
في تطوير مشاريع الشراكة بين 

القطاعين العام والخاص في 
مجالاًت البنية التحتية والخدمات 

الاًجتماعية مثل )التعليم، والرعاية 
الصحية، وإدارةً النفايات، والمياه(.

الأثــــــــــــر:
تعزيز مكانة العلا كوجهة 

استثمارية وزيادةً الفرص المتاحة 
للقطاع الخاص، مما يسهم في 
خصخصة بعض المجالاًت ورفع 
جودةً البنية التحتية والخدمات 

المقدمة في العديد من 
القطاعات، مما سيؤدي إلى رفع 

مستوى رضا المستفيدين.

تعزيز رأس المال الاًجتماعي عبر 
الاًستفادةً من مجتمع العلا 

المتماسك والثقة المؤسسية 
القوية، من خلال برامج تهدف 

إلى بناء الثقة المجتمعية وتعزيز 
المشاركة المؤسسية.

الأثــــــــــــر:
سيساعد ذلك في تعزيز الجاهزية 

لاًستيعاب العدد المتزايد من 
الزوار والمجتمع المحلي، وزيادةً 

الاًستدامة الاًجتماعية، وتعزيز رأس 
المال الاًجتماعي بشكل أكبر.

تحسين الإنفاق الرأسمالي للقطاع 
الخاص وتدفقات الاًستثمارات 

الخاصة إلى العلا، من خلال 
التسويق وتقديم حوافز لجذب 

تلك الاًستثمارات.
الأثــــــــــــر:

فرص كبيرةً لتحسين           
أهداف الاًستثمار.

تصحيح الصورةً النمطية حول 
فرص العمل في العلا، من خلال 
حملات توعوية تهدف إلى تعزيز 

هذه الفرص.
الأثــــــــــــر:

زيادةً عدد السكان في سن    
العمل في العلا.

زيادةً ربحية الفعاليات في العلا، 
من خلال وضع تنظيم خاص بها 

لضمان الجدوى  التجارية لها.
الأثــــــــــــر:

تحقيق المزيد من الإيرادات       
من الفعاليات.  

إتاحة الفرص للمشاريع المشتركة 
وتوسيع نطاق الشراكات من خلال 

الكيانات التابعة للهيئة.
الأثــــــــــــر:

زيادةً فرص الاًستثمار والشراكات 
من خلال الكيانات التابعة مثل 
صندوق النمر العربي، ومتحف 
الفن المعاصر، وشركة العلا    

بيرغرينا التجارية.

الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها
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نظرة عامة على الوضع الراهن
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الهيكل 
التنظيمي 
المعتمد 

للهيئة

الموارد البشرية

الخدمات الإدارية

تنمية القدرات البشرية

 البرنامج التنفيذي
للتعليم العام

سلاسل التوريد والمشتريات

الأمن السيبراني

تميز الخدمات المشتركة

مكتب إدارةً المشاريع

الرقمية والتحليلات

الشراكات الاًستراتيجية

تخطيط الاًستدامة

الاًستراتيجية والإبتكار

التميز المؤسسي

 التنمية الاًقتصادية
والمجتمعية

الخدمات العامة

خدمات دعم المحافظة

إدارةً الطيران

التخطيط والتطوير

السلامة العامة

تميز الحوكمة المحلية

البرنامج التنفيذي 
للرعاية الصحية

الثقافة

الفنادق والمنتجعات

فيلم العلا

الحياةً البرية والتراث الطبيعي

استراتيجية التميز السياحي

البرنامج التنفيذي 
لمنارةً العلا

التخطيط المالي والتحليلات

إدارةً النقد والخزينة

التخطيط الاًستراتيجي المالي

التقارير والرقابة المالية

كفاءةً الإنفاق

تطوير وتخطيط البنية التحتية

الخدمات الفنية )التصميم(

تطوير الوجهات

بناء البنية التحتية

التطوير الإقليمي

الاًستثمار العقاري

التطوير الاًستراتيجي

بناء الأصول

الخدمات والعقود التجارية

تميز البناء والتطوير

الرياضات ذات الأولوية

المشاركة المجتمعية 
وتطوير المواهب

الأصول الرياضية

معايير وحوكمة الرياضة

تطوير الفروسية

الفعاليات الرياضية

استراتيجية وتخطيط الرياضة

الشراكات الرياضية 
والمشاريع الخاصة

تواصل القطاعات

التواصل والتسويق

المركز الإعلامي

الدعم والآداب

الاًستشارات والمنازعات 

التنظيمات

العقود والمعاملات التجارية

السياسات العامة

العمليات

المحافظ

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت لجنة التنظيمات

اللجنة التنفيذية لجنة الحفاظ على التراث 
الثقافي والطبيعي

المجلس الاستشاري لجنة إدارة المخاطر

المراجعة الداخلية

 البرنامج التنفيذي لأمين
الحوكمة والمخاطر والالتزامالتظلمات والشكاوى

استشارات مكتب الرئيس
التنفيذي

البرنامج التنفيذي للمناطق
الثقافية الخاصة

البرنامج التنفيذي لنقل البرنامج التنفيذي للاستثمار
المهمات والاختصاصات

 البرنامج التنفيذي لتطوير
كيانات العلا

 عمليات مكتب الرئيس

التنفيذي

الرئيس التنفيذي

الاستراتيجية والرقمية السياحةالخدمات المشتركة الرياضة البناء والتطوير  التواصل والعلاقاتالمالية
العامة

 الشؤون القانونية
والتنظيمات

مكتب المحافظ

أمانة مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

البرنامج التنفيذيمستوى 3مستوى 2مستوى 1
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تتبنّى الهيئة نموذج حوكمة يُمكنّها من ممارسة دورها الإشرافي والتنظيمي 
والتنفيذي؛ لتحقيق أهدافها واستراتيجيتها وأدوارها المنصوص عليها في 

تنظيمها، وذلك من خلال تبني أفضل الممارسات في حوكمة القطاع العام 
وتعزيزها، وتفعيل أدوار الرقابة الداخلية، والتحقق الدائم من مستوى النضج 

المؤسسي للهيئة على كافة المستويات والأصعدةً

يُولي مجلس إدارةً الهيئة كامل الاًهتمام للاضطلاع بمهامه ومسؤولياته وفق 
ما نَصّ عليه تنظيم الهيئة، ويُمارس دوره في الإشراف على إطار الحوكمة 

للهيئة وكياناتها التابعة، وتحديد التوجّه الاًستراتيجي للهيئة، وضمان التزامها 
بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، وتقديم الدعم اللازم للإدارةً التنفيذية؛ وذلك 

من خلال الاًستفادةً من خبرات أعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة عنه.

حوكمة الهيئة 

مجلس إدارة الهيئة   
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صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان

ابن عبدالعزيز آل سعود
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

رئيس مجلس الإدارةً

صاحب السمو الأمير
بدر بن عبدالله بن محمد     

ابن فرحان آل سعود
محافظ الهيئة

عضو مجلس الإدارة

صاحب السمو الملكي الأمير
سلمان بن سلطان       
ابن عبدالعزيز آل سعود

أمير منطقة المدينة المنورة
عضو مجلس الإدارة 

”صدر قرار رئيس مجلس الوزراء القاضي 
بتعيينه بتاريخ 22 ديسمبر 2024م“

الدكتور
عيد بن حمد اليحيى

عضو مجلس الإدارة

صاحب المعالي المهندس
إبراهيم بن محمد السلطان

عضو مجلس الإدارة

الدكتور
خالد عمر عزام

عضو مجلس الإدارة

صاحب المعالي الدكتور
حمد بن محمد آل الشيخ

عضو مجلس الإدارة

المهندس
موسى بن عمران العمران

عضو مجلس الإدارة

معالي الدكتور
فهد بن عبدالله تونسي

عضو مجلس الإدارة

المهندس
 جون باغانو

عضو مجلس الإدارة

الدكتور 
سعد بن عبدالله الصويان

عضو مجلس الإدارة

رئاسة وعضوية 
مجلس الإدارة 
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الكيانات التابعة 
أسست الهيئة عدداً من الكيانات التابعة لها كأذرع تشغيلية واستثمارية تسهم في تطوير استراتيجيتها وتحقيق 
ما يخدم مصالحها، وهي: شركة متحف الفنون البصرية والمعاصرةً، وشركة بان العلا للتجارةً، وشركة نادي العلا 

الرياضي، وصندوق النمر العربي.  

شركة متحف الفنون    
البصرية والمعاصرة 

وهي شركة مملوكة بالكامل للهيئة تأسست عام 2018م لتكون ذراعاً 
للهيئة والجهة الرئيسة لاًقتناء الأعمال الفنية في العلا، من الفنانين 

والمعارض الفنية ودور المزادات العالمية، ويجري حالياً العمل على إعداد 
استراتيجيتها وإعلانها خلال الفترةً المقبلة.

مساهمة الشركة في تطوير استراتيجية الهيئة من خلال: 
• الاًحتفاء بوجهة سياحية عالمية للثقافة والفنون

• زيادةً عدد المواقع الفنية المتاحة للزيارةً
• استحداث وظائف جديدةً في قطاعي المتاحف والفنون
• بناء الشراكات المحلية والدولية بما يخدم قطاع السياحة

• شراء الأعمال الفنية المتنوعة للعديد من المشاريع التي يتم العمل عليها في الهيئة مما يساهم في 
إكمال المجموعات الخاصة بكل مشروع والوصول لأهداف الهيئة الاًستراتيجية
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شركة بان العلا 
للتجارة 

أبرز إنجازات الشركة في عام 2024م:

أولاً - الإنجازات التجارية 
إطلاق أول مجموعة للعناية بالبشرةً من الشركة العالمية الرائدةً   •

“كارتييه” باستخدام زيت البيرغرينا الخاص بالشركة
إبرام اتفاقية مع علامة تجارية أمريكية عالمية “هيمبتريس” لتوريد   •

مستخلص البيرغرينا الخاص بالشركة
توقيع اتفاقية مع شركة توزيع صينية “أونسنو” لتوريد زيت البيرغرينا  •
توقيع مذكرةً تفاهم مع شركة “أفالون فارما” لتوريد زيت البيرغرينا   •

وتركيبات منتجات التجميل
استمرارية توريد منتجات الفنادق في العلا لكلٍ من ”بانيان تري،   •

هابيتاس، ومجموعة تشيدي“
التوسع في توريد منتجات الفنادق لتشمل فندق الــ “ريتز كارلتون”   •

في البحر الأحمر، وقد تم تسليم الدفعة الأولى من المنتجات
عقد مفاوضات بشأن توريد منتجات الفنادق لمجموعة “ماريوت”  •

التوسع في توريد منتجات الفنادق لتشمل “دار طنطورةً” بعطر حصري  •
توسيع نطاق مجموعة منتجات الفنادق لتشمل ملح ورغوةً       •

وزيت الاًستحمام

أولًا - مكونات البيرغرينا للشركة المستخرجة من شجرة 
البان والتي تستخدم في صناعات منتجات تجميلية 

وغيرها:
• زيت البيرغرينا البكر

• مستخلص البيرغرينا محلل بالدهون 

• مستخلص البيرغرينا محلل بالماء

ثانياً - المنتجات النهائية التي تم تصنيعها باستخدام 
زيت البيرغرينا :

• بلسم للشعر • شامبو للشعر  
• مرطب للجسم • صابون سائل لليد  

• غسول للجسم  

منتجات الشركة 

وهي شركة مملوكة بالكامل للهيئة تأسست عام 2021م. وتعمل كشركة ذات مسؤولية محدودةً بهدف 
تطوير وتسويق سلسلة توريد مكونات شجرةً البان، وهي مكونات فريدةً من نوعها نشأت من صحاري شبه 

الجزيرةً العربية. وتلتزم الشركة بتحويل هذا الكنز الصحراوي إلى مكونات استثنائية تُلبي أعلى المعايير الدولية 
للجودةً والتتبع والاًستدامة في أسواق منتجات التجميل وغيرها، حيث تضمن أن جميع المكونات يتم الحصول 

عليها بطريقة مسؤولة، مع الاًلتزام بمعايير عالمية صارمة في كل مرحلة من مراحل سلسلة التوريد.

مساهمة الشركة في تطوير استراتيجية الهيئة:
تساهم الشركة في تحقيق الأهداف الاًستراتيجية للهيئة وفق التالي:

التعاون مع المزارعين:
حيث تعمل الشركة جنبًا إلى جنب مع المزارعين المحليين، وتنفذ أفضل 

الممارسات الزراعية لتعزيز إنتاجية البذور وجودتها. ويتحقق ذلك من خلال 
الإشراف الوثيق وورش العمل السنوية، مما يضمن تطبيق أعلى المعايير.

الابتكار باستخدامات مكونات البيرغرينا:
من خلال استكشاف تلك المكونات والاًستفادةً من خصائصها الفريدةً فقد 

حصلت الشركة على براءات اختراع بالإضافة إلى التوسع في الأسواق العالمية، 
مما يساهم في كلٍ من الاًبتكار المحلي والنمو الاًقتصادي.

إبراز تراث وثقافة العلا:
تعمل الشركة  من خلال علامتها التجارية وجهودها التسويقية، على إبراز تراث 

وثقافة العلا.

الاستفادة من أحدث التقنيات:
تستخدم الشركة أحدث التقنيات والآلاًت لضمان أعلى جودةً لإنتاج     

مكونات البيرغرينا.

الاستثمار في المواهب المحلية:
تلتزم الشركة بتوظيف المواهب من العلا وتقديم برامج تدريبية مكثفة 

وبناء القدرات في مجالاًت الإدارةً والتقنية، وبالتالي تعزيز الخبرةً المحلية 
والمساهمة في تنمية المجتمع المحلي.

ثانياً - ظهور العلامة التجارية والترويج بها 
• إبرام اتفاقية مع وكالة الإعلام والعلاقات العامة ”هافاس الشرق 

الأوسط“ بشأن العلامة التجارية للشركة والترويج لها
• المشاركة في معرض “إنكوزميتيك التجاري” في باريس، وتحقيق 463 

مشاهدةً عبر الإنترنت و283 زيارةً فريدةً للجناح ومنطقة الاًبتكار
• المشاركة في معرض التغذية بالولاًيات المتحدةً وبناء الفرص للتوسع 

خارج صناعات مستحضرات التجميل إلى أسواق التغذية

ثالثاً - بناء الابتكار والقدرات:
تعزيز براءةً اختراع زيت البيرغرينا البكر لزيادةً كثافة الشعر بنسبة %30   •

في 84 يوماً
زيادةً القوى العاملة في الشركة بثلاثة كوادر إضافية من العلا  •

رابعاً - إنجازات أخرى:
إبرام اتفاقية مع وكالة استشارية في الصين والعمل جنباً إلى جنب مع   •
الهيئة العامة للغذاء والدواء لتسجيل المكونات الجديدةً الحاصلة على 

براءةً اختراع من الشركة في الصين لتوسيع فرص التسويق العالمي
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مساهمة الشركة في تطوير استراتيجية الهيئة:
يساهم نادي العلا الرياضي في استراتيجية الهيئة من خلال تعزيز التميز 
الرياضي والاًستدامة داخل مجتمع العلا، بسعيه الدائم للريادةً تماشياً 

مع أهداف الهيئة الأوسع في التنمية الثقافية والمجتمعية، وتعزيز 
المشاركة المحلية والترويج للرياضة وأنماط الحياةً الصحية..

أبرز إنجازات الشركة في عام 2024م:
نجح نادي العلا الرياضي في تحقيق العديد من المنجزات خلال عام 

2024م، والتي شملت النواحي الرياضية والإدارية وكذلك البنية التحتية. 
وشهد 2024م استمرار تطوير القطاع الإداري وتحسين عملياته 

من خلال الاًلتزام بتحقيق مستهدفات استراتيجية النادي، بما يحقق 
طموحات النادي في هذا الجانب للفترةً القادمة، ومن جهة أخرى، 
وبهدف ضمان استدامة العمليات وتحسين كفاءتها، استمر النادي 

في تطوير بنيته التحتية عبر تعزيز الاًستثمار في تطوير الجانب التقني، 
والمنشآت الرياضية، وكذلك تطوير السياسات والإجراءات، وتنويع مصادر 

الدخل عن طريق تفعيل الجانب الاًستثماري والدخول في شراكات من 
شأنها تعزيز مركزه المالي

أبرز إنجازات القطاع الرياضي في عام 2024م:
صعود الفريق الأول لكرةً القدم لدوري الدرجة الثانية  •

صعود الفريق الأول لكرةً السلة للدوري الممتاز  •
صعود الفريق الأول لكرةً الطائرةً لدوري الدرجة الأولى  •

صعود الفريق الأول لكرةً القدم النسائية للدوري الممتاز  •
صعود كافة فرق الفئات السنية لكرةً القدم لدرجة أعلى في البطولاًت   •

المحلية
تحقيق المركز الثاني على صعيد الأندية والثالث في الترتيب العام في   •

منافسات الألعاب السعودية وذلك بعد تحقيق 46 ميدالية
مشاركة فريق الرياضات الإلكترونية في ”كأس العالم للرياضات   •

الإلكترونية“
تحقيق دوري البادل - سيدات في نسخته الأولى  •

شركة  نادي العلا 
الرياضي

وهي شركة مملوكة بالكامل للهيئة تأسست عام 1981م. وانتقلت ملكيتها إلى الهيئة في عام 2023م، حيث 
يعمل النادي على مبدأ التميز الرياضي والاًستدامة، وتعزيز الشعور بالفخر والاًنتماء في العلا. ويمثل نادي العلا 

المحافظة التي تُعد موطناً لـ 5 محميات طبيعية، ما يجعل له دوراً مساهماً في الحفاظ على النمر العربي. كما يُعبّر 
النادي عن دوره عبر شعار النادي الذي يحمل رسمة النمر العربي بصورةً تعكس المسؤولية الاًجتماعية للمنتسبين 

له في حماية هذا الكائن من الاًنقراض.

أبرز إنجازات القطاع الإداري:
إنهاء تحديث استراتيجية النادي  •

تطوير تجربة عملاء متجر النادي في البلدةً القديمة وزيادةً عدد المنتجات   •
والأصناف من 5 إلى 30 منتجاً 

إنشاء متجر متنقل والمشاركة في أكثر من 7 فعاليات في العلا والمدينة المنورةً  •
الاًنتهاء من تأسيس المتجر الإلكتروني الخاص بالنادي وإنشاء قنوات بيعية   •

جديدةً
تحقيق أكثر من 40 مليون مشاهدةً على مواقع التواصل الاًجتماعي الخاصة   •

بالنادي
إطلاق حملة الترشح لكأس العالم  •

تغطية إعلامية لأكثر من 28 لعبة من مختلف المناطق بالمملكة  •
إقامة بطولة رمضان 2024م   •

إقامة بطولة العلا الصيفية  •

أبرز إنجازات البنية التحتية والاستثمار:
البدء بأعمال إنشاء أكاديمية نادي العلا الرياضي  •

• الاًستثمار في أول منشأةً ملاعب ترابية تجارية على مستوى المملكة في لعبة 
التنس
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صندوق 
النمر 

العربي 
 

أبرز إنجازات الصندوق في عام 2024م:
تخصيص يوم عالمي للنمر العربي الذي يوافق العاشر من فبراير من كل عام، وذلك بالتعاون مع وزارةً الخارجية بالمملكة وسفارةً المملكة في   •

الولاًيات المتحدةً الأمريكية والأمم المتحدةً، وتم الاًحتفال بذلك اليوم في عامي 2023 و2024م

إطلاق 50 منحة دراسية في تخصصات متنوعة لأبناء وبنات العلا، بالتعاون مع برنامج الهيئة للابتعاث، يلبي احتياجات حماية وصون النمر العربي  •

تجهيز عيادةً متنقلة لتوفير وحدةً استجابة سريعة للرعاية البيطرية للنمر العربي، مستهدفة خدمة مناطق انتشار النمر في سلطنة عمان      •
والجمهورية اليمنية

إعداد استراتيجية التوعية بالنمر العربي وفقاً لأفضل الممارسات العالمية لتغيير السلوك تجاه النمر وزيادةً الوعي العام لكافة الأعمار، والحد من   •
النزاع بين الإنسان والحياةً البرية، وكذلك أهميته كموروث ثقافي للمملكة

عقد ورشة عمل لمراجعة الاًستراتيجية الإقليمية للحفاظ على النمر العربي بقيادةً هيئة البيئة والمحميات الطبيعية والاًتحاد الدولي لحماية الطبيعة   •
)ICUN(، ومشاركة جهات من جميع بلدان نطاق انتشار النمر العربي بينهم ممثلين عن سلطنة عُمان، واليمن، وإمارةً الشارقة، إلى جانب صندوق 

النمر العربي، وأسفرت الورشة عن مسودةً مُحدثة للاستراتيجية الإقليمية للحفاظ على البيئة، والتي والتي من المتوقع الاًنتهاء منها والإعلان عنها 
من قبل )IUCN( خلال الربع الأول من عام 2025م

إطلاق الزي الرسمي للمنتخب السعودي بطبعة النمر العربي، في حملة توعوية واسعة النطاق، وذلك بالتعاون مع الاًتحاد السعودي لكرةً القدم   •
وشركة أديداس

أصدر الصندوق كتاب النمر العربي باللغتين العربية والإنجليزية، وهو من المنشورات الإول المدعومة من الصندوق، ويتوفر للعموم في مكتبة جرير   •

شارك الصندوق في عدةً محافل ومعارض دولية للتوعية بشأن النمر العربي مثل كوب 16 والمنتدى الإقليمي للاتحاد الدولي للحفاظ                •
)IUCN( على الطبيعة

قدم الصندوق دعماً مكثفاً لبناء قدرات ومهارات العاملين في مجالاًت صون النمر العربي في المملكة ودول انتشاره، حيث تم تدريب ما يزيد عن   •
70 مستفيداً من مختلف القطاعات خلال العام 2024م، وذلك بالتعاون مع مؤسسات تعليمية بارزةً مثل: جامعة أكسفورد، وأكاديمية ”دوريل 

للحفاظ على البيئة“ والهيئة

وهو شركة مملوكة بالكامل للهيئة تأسس بالأمر الملكي الكريم رقم 65063 وتاريخ 1441/12/04هـ 
في إطار الاًستراتيجية الشاملة لرؤية السعودية 2030، والتي تهدف إلى تعزيز الاًستدامة البيئية ودعم 
نمو القطاعات غير الربحية في المملكة، وقد تنامت الحاجة إلى تأسيس الصندوق نظراً للخطر المتزايد 

للانقراض الذي يواجه النمر العربي، حيث تُقدر أعداد النمر العربي بأقل من 120 نمراً فقط في البرية، 
بحسب القائمة الحمراء المُحدثة للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة. ويهدف الصندوق إلى الحفاظ على 

النمر العربي وحمايته من الاًنقراض، ودعم وحث الجهود المحلية والدولية الرامية إلى ذلك.

الرؤية
عالم به مجموعات مستدامة ومزدهرة من النمر العربي 

عبر نطاق انتشاره، كجزء من التراث الثقافي والطبيعي.
الرسالة

تمكين الرؤى والشراكات والإجراءات الفعالة لدعم 
الحفاظ على النمر العربي على المدى الطويل.

الركائز الاستراتيجية:
تنسيق الاستراتيجيات

تنسيق الاًستراتيجيات وخطط العمل والشراكات الفعّالة عبر مجموعة النمر العربي

دعم الحفاظ على النمر العربي
تفعيل الإجراءات الفعّالة لدعم الحفاظ على النمر العربي على المدى الطويل

تبادل المعرفة
تبادل المعرفة وأفضل الممارسات لدعم الحفاظ على النمر العربي على المدى الطويل

أبرز خدمات الصندوق:
صون النمر العربي

دعم جهود حماية النمر العربي هو أحد الأهداف الرئيسة للصندوق، ويشمل ذلك تقديم منح 
للبحث والمبادرات المتعلقة بحماية النمر العربي في موائله الطبيعية وبرامج الإكثار وإعادةً 

التوطين

بناء القدرات
دعم بناء القدرات من خلال تغطية كافة النفقات المتعلقة بالتدريب على المهارات في مجال 

الحفظ، وتوفير فرصٍ تدريبية للكوادر. 

بناء الوعي
تعزيزاً للتوعية، تم تطوير استراتيجية التوعية بشأن النمر العربي وفق أفضل الممارسات العالمية 
والبحوث في مجال التوعية وتغيير السلوك. حيث تعد الاًستراتيجية حجر الأساس في مبادرات 

الصندوق التوعوية متضمنة تسهيل الوصول لمصادر البيانات المعتمدةً، وحث المجتمعات على 
المساهمة في جهود صون النمر العربي وتطوير برامج الحد من النزاع بين البشر والحياةً البرية.
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أعدت الهيئة محتوى التقرير السنوي لعام 2024م هذا، التزاماً بنظام مجلس الوزراء لعرض ما حققته من 
منجزات، وما واجهها من صعوبات وما تراه من مقترحات لتحسين سير العمل فيها، وذلك وفق منهجية 

تفصيلية تتماشى مع دليل إعداد التقارير السنوية للأجهزةً العامة.

وتمضي الهيئة قدماً نحو عام 2025م لتحقيق أثر دائم في الاًقتصاد الوطني، وذلك بالتركيز على تنمية 
الوجهات من خلال تطوير البنى التحتية وأصول الضيافة الرئيسة، إلى جانب تحسين خدمات الإدارةً 

المحلية وترسيخ معايير تعزيز جودةً الحياةً وتجربة الزوار.

كما ستعمل على استراتيجيات تطويرية مع تأكيد أولويات المرحلة الثانية، كما ستعمل على الحفاظ على 
الثقافة والطبيعة بتعزيز جهود الترميم والإعادةً في مركز تربية النمر العربي وتشغيل المشاتل، بالإضافة 

إلى إدارةً المواقع الثقافية مع المحافظة على تشغيل الصناعات الإبداعية.

خـــاتمــــــــــة 
وستواصل الهيئة تطوير المجتمع بإطلاق المبادرات الفعّالة، وتوسيع برامج الرفاهية، وزيادةً التوظيف الوطني 
مع تحسين مسارات التعليم والرعاية الصحية وتطوير القوى العاملة، وتحسين جودةً الحياةً والخدمات الحياتية، 

وتوفير الخدمات العامة.

كذلك ستستمر في تعزيز النمو الاًقتصادي والاًستثماري بتسهيل المشاركات الاًستثمارية، وتعزيز مشاركة 
القطاع الخاص إضافة إلى دعم الأعمال المحلية والشركات الصغيرةً والمتوسطة، والتركيز على التدريب، وبناء 

القدرات، وستمضي الهيئة نحو تعزيز الحوكمة والأطر التنظيمية لضمان الاًلتزام بالمعايير العالمية، والتفاعل 
مع الجهات ذات العلاقة لضمان تنفيذ فعّال وذلك بالمواءمة مع استراتيجية المرحلة الثانية.

وختاماً؛ تتطلع الهيئة إلى عام جديد تواصل فيه تحقيق المنجزات بجهود دؤوبة وسواعد متكاتفة في ظل 
قيادتنا الرشيدةً؛ لتحقيق اقتصاد مزدهر.
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